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V§ģen², dovolte mi, ohl®dnout se za uplynulĨm rokem. 

Pr§ce v domovŊ se zvl§ġtn²m reģimem je velice rozmanit§ a n§roļn§. Zahrnuje nespoļet 

ļinnost² a aktivit na jednotlivĨch ¼sec²ch. Vġechny oblasti, aŠ uģ ekonomick§, provozn² nebo 

oġetŚovatelsk§ tvoŚ² jeden celek, na sebe navz§jem navazuj² a smŊŚuj² ke spoleļn®mu c²li, 

kterĨ je v naġem pŚ²padŊ spokojenĨ uģivatel. CelĨ kolektiv zamŊstnancŢ se snaģ² zajistit 

vġechny potŚeby tŊch, kteŚ² se na n§s obr§tili. 

V souvislosti s rozvojem a zvyġov§n²m kvality soci§ln²ch sluģeb jiģ nŊkolik let zaŚazujeme do 

naġ² pr§ce nov® oġetŚovatelsk® metody. Smyslem takto poskytovan® p®ļe je pomoci 

uģivatelŢm zŢstat co nejd®le samostatnĨmi a zachovat si sv® schopnosti. C²lem je vych§zet 

z ¼cty k ļlovŊku, respektovat ho se vġemi jeho deficity a snaģit se tuto situaci zlepġit. 

UvŊdomujeme si, ģe ģ§dnĨ l®k nenahrad² lidskĨ dotek, l§sku a pocit vz§jemnosti. Vysoce 

profesion§ln² pr§ci m§me podloģenou certifik§tem PracoviġtŊ baz§ln² stimulace a certifik§tem 

V§ģka. 

KoŚen²m celistv® p®ļe jsou spoleļensk® a kulturn² akce, kter® prob²haly bŊhem cel®ho roku 

v duchu tradic. Tak jak je m§me r§di, tak jak jsme zvykl². Tento rok si budeme ve svĨch 

vzpom²nk§ch spojovat pŚedevġ²m s Masopustem, StavŊn²m a k§cen²m m§je, N§moŚnickou 

p§rty, Jableļn® slavnosti, Vinobran²m a obl²benou V§noļn² zab²jaļkou. M§m velkou radost, ģe 

ģivot u n§s v domovŊ nen² ġedivou mŢrou vġedn²ch dnŢ. Novinkou letoġn²ho roku bylo 

otevŚen²m Kav§rny Letokruhy. Uģivatel® zde maj² moģnost ochutnat k§vov® speciality a 

dom§c² z§kusky. Kav§rna je velmi obl²ben§ a mŢģe se chlubit vysokou n§vġtŊvnost². Vġechny 

akce, ne jen ty jmenovan®, byly organizaļnŊ n§roļn® a bez zap§len² vġech zamŊstnancŢ 

bychom se nemohli pochlubit ¼spŊchem, kterĨm byly vġechny akce korunov§ny.  

ĐspŊchy jsme slavili tak® na pŢdŊ Sen§tu Parlamentu ĻR. V des§t®m roļn²ku Ceny kvality 

v soci§ln² p®ļi, jsme z²skali speci§ln² ocenŊn² ĂCena ļasopisu oġetŚovatelsk® p®ļeñ, za 

vynikaj²c² p®ļi a poskytov§n² kvalitn²ch soci§ln²ch sluģeb. D§le jsme spoleļnŊ s uģivateli 

nominovali do N§rodn² ceny soci§ln²ch sluģeb pan² Renatu Hrabinovou, jako Peļovatelku roku 

2015. Byl to velkĨ ¼spŊch, kdyģ odborn§ porota vybrala naġi zamŊstnankyni do pŊtice 

nejlepġ²ch peļovatelŢ Ļesk® republiky. Velkou ļest pro mŊ znamenalo z¼ļastnit se 

slavnostn²ho pŚed§v§n² cen v Praze, kdy pr§vŊ naġe peļovatelka z²skala 1. m²sto. DŊkuji j² za 

obŊtavou a zodpovŊdnou pr§ci, kterou reprezentuje naġe zaŚ²zen². 

OcenŊn² jsou dokladem toho, ģe jsme se vydali spr§vnĨm smŊrem a pevnŊ vŊŚ²m, ģe se n§m 

spoleļnŊ se zŚizovatelem podaŚ² zlepġit stav objektu a budeme moci p®ļi poskytovat o nŊco 

kvalitnŊji. Abychom v naġ² pr§ci vytrvali, ļerp§me s²lu a povzbuzen² nejen z tŊchto velkĨch 

¼spŊchŢ, ale tak® z maliļkost² vġedn²ch dnŢ a d²lļ²ch ¼spŊchŢ. S nŊkterĨmi uģivateli se 

radujeme, pokud se n§m podaŚ² pomoci navr§tit jim ztracen® schopnosti a dovednosti. 

MnohĨm jsme sp²ġe prŢvodci a pomocn²ky pŚi zvl§d§n² kaģdodenn²ch bŊģnĨch ¼konŢ o svou 

osobu. 

Velmi pozitivnŊ hodnot²m tak® spolupr§ci s ĐŚadem pr§ce. Z²skan² pracovn²ci na z§kladŊ 

uzavŚenĨch dohod, byli pro n§s cennĨm zdrojem zvyġov§n² efektivity a kvality sluģby. UġetŚili 

jsme nemal® finanļn² prostŚedky a spolupr§ce na vyuģit² moģnĨch zdrojŢ nad§le ¼spŊġnŊ 

pokraļuje. 



 
 

  
 

 

 

          
  

Naġi pr§ci podporuje mnoho lid², kteŚ² mnohdy nejsou vidŊt ani slyġet. Jsou to dobrovoln²ci, 

rodinn² pŚ²sluġn²ci, spolupracuj²c² organizace a MŊsto Budiġov nad Budiġovkou. Tu nejvŊtġ² 

podporu a z§zem² n§m d§v§ zŚizovatel MoravskoslezskĨ kraj, bez jehoģ finanļn² podpory 

bychom nemohli zvyġovat kvalitu naġ² sluģby. 

Bilanci roku 2015 uzav²r§m konstatov§n²m, ģe uplynulĨ rok jsme uzavŚeli s vyrovnanĨm 

rozpoļtem a velik® ¼sil² a nasazen² pŚi budov§n² dobr®ho jm®na domova a neust§l®ho 

zvyġov§n² kvality poskytovanĨch sluģeb bylo ¼spŊġn® a vysoce ocenŊn® nez§vislĨmi 

odborn²ky. DŊkuji vġem zamŊstnancŢm, ģe pracuj² na podpoŚe posl§n² a viz² domova a 

nad§le budou oporou tŊm, kteŚ² pomoc potŚebuj².  

O tom, jakĨ byl rok 2015, se chceme s V§mi podŊlit prostŚednictv²m t®to vĨroļn² zpr§vy. 

  

        Mgr. Kamila Molkov§ 

                Śeditelka 
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Prvn² ļ§st vĨroļn² zpr§vy pln² informaļn² funkci o ļinnosti organizace v roce 2015. Obsahem 
jsou struļn® informace o pr§ci a ģivotŊ v DomovŊ Letokruhy, doplnŊny obrazovĨm 
materi§lem. 
 
Druh§ ļ§st zpr§vy odpov²d§ pŚedepsan® struktuŚe, informace o jednotlivĨch oblastech jsou 
podrobnŊjġ², doloģeny ļ²selnĨmi fakty. 
 
Posledn² ļ§st tvoŚ² pŚ²lohy. 
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I. ĻĆST 
 

Domov Letokruhy, pŚ²spŊvkov§ organizace, poskytuje soci§ln² sluģby ve smyslu Ä50 

z§kona ļ.108/2006 Sb. O soci§ln²ch sluģb§ch, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. Poskytujeme 

sluģbu ï domovy se zvl§ġtn²m reģimem, z§kladn² soci§ln² poradenstv² ve smyslu Ä37 vĨġe 

uveden®ho z§kona ļ.108/2006 Sb., jakoģ i voliteln® ļinnosti. 

 

 

1 Posl§n² a c²le organizace 
 

 
1.1  Posl§n² 

 

Posl§n²m pŚ²spŊvkov® organizace Domov Letokruhy je podporovat a udrģovat u naġich 

klientŢ - uģivatelŢ sluģby optim§ln² m²ru samostatnosti, nez§vislosti a odpovŊdnosti a pŚispŊt 

k zachov§n² a podpoŚe kvalitn²ho a plnohodnotn®ho zpŢsob ģivota s vyuģit²m pŚirozen® 

vztahov® s²tŊ. Usilujeme o zachov§n² obvykl®ho zpŢsobu ģivota v prostŚed² pŚirozen® 

komunity. ZajiġŠujeme celoroļn² pobytov® sluģby pro osoby, kter® maj² sn²ģenou 

sobŊstaļnost zejm®na z dŢvodu vŊku a onemocnŊn² rŢznĨmi druhy demenc², jejichģ situace 

vyģaduje pravidelnou pomoc jin® fyzick® osoby. 

Poskytov§n² sluģeb je urļov§no individu§ln²mi potŚebami uģivatele sluģby, je zajiġtŊn a 

podporov§n individu§ln² pŚ²stup a jsou respektov§ny volby uģivatele v poskytov§n² 

jednotlivĨch sluģeb. 

 
 

1.2  C²lov§ skupina  
 

Sluģba je urļena muģŢm i ģen§m 

¶ Od 65 let vŊku 

¶ S onemocnŊn²m demenc² 

¶ Jejichģ situace vyģaduje pravidelnou pomoc a p®ļi jin® fyzick® osoby 

¶ Maj²c² alespoŔ zbytky sluchu, zraku 

¶ NepotŚebuj²c²m pro poskytov§n² p®ļe specifick® materi§ln² a technick® vybaven² a 

nepŚetrģitou odbornou l®kaŚskou p®ļi 

 
1.3  Dlouhodob® c²le 

 
Do procesu stanovov§n² c²lŢ domova zapojujeme vġechny zamŊstnance domova, 

kaģdoroļnŊ na zaļ§tku roku vyhodnocujeme c²le pŚedch§zej²c²ho roku a d§v§me prostor 

k vyj§dŚen² n§padŢ, kter® povedou ke zlepġen² sluģby pro n§sleduj²c² obdob². Stanoven® c²le 

jsou term²nov§ny s urļen²m odpovŊdn® osoby. Za nejdŢleģitŊjġ² c²l povaģujeme zlepġen² 
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standardu bydlen². Ļ§st c²lŢ m§me tak® propojeny s posl§n²m naġeho domova, individu§ln²mi 

c²li uģivatelŢ a s dŢrazem na zvyġov§n² kvality soci§ln² sluģby.  Velkou pozornost vŊnujeme 

v oblasti kvality na vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ, kaģdĨ absolvovanĨ semin§Ś je hodnocen 

pracovn²kem a pro potŚeby ostatn²ch pracovn²kŢ prob²h§ ġkol²c² akce, pŚed§n² informac² a 

poznatkŢ.  

 

C²le poskytovan® sluģby: 

¶ Podporovat pŚimŊŚenou samostatnost uģivatelŢ 

¶ Vytv§Śet dom§c² a bezpeļn® prostŚed² s pŚihl®dnut²m k osobn²m zvyklostem uģivatelŢ 

¶ Podporovat kontakt s rodinou a pŚ§teli 

¶ Zajistit sluģby Ăġit® na m²ruñ a co nejvŊtġ² spokojenost uģivatelŢ 

 

Pro rok 201 5 jsme si stanovili c²le: 

1. Stavebn² ¼pravy, zlepġen² soci§ln²ho z§zem² uģivatelŢ ï revitalizace, zvyġov§n² kvality 

bydlen² 

2. ZajiġtŊn² finanļn²ch prostŚedkŢ pro stavebn² ¼ļely 

3. Zlepġen² bezpeļnosti a bezpeļ² uģivatelŢ 

4. Efektivita v zaveden®m syst®mu kvality 

5. Podpora ¼ļasti klientŢ na spoleļensk®m ģivotŊ, zajiġtŊn² dostupnosti sluģeb 

potŚebnĨch k zachov§n² obvykl®ho zpŢsobu ģivota v pŚirozen®m prostŚed² a prostŚed² 

pŚirozen® komunity. 

 

1.4  Z§sady poskytovan® p®ļe 

 

¶ Individualizace / uzn§n² jedineļnosti osobnosti klienta, individu§ln² pŚ²stup / 

¶ Empatie /vc²tŊn² se do pocitŢ a situace klienta ï uģivatele sluģby / 

¶ Akceptace / vn²m§n² klienta takov®ho jakĨ je, vļetnŊ jeho slabĨch a silnĨch str§nek ï 

respektujeme ho /  

¶ Sebeurļen² /respektovat pr§vo uģivatele sluģby na potŚebu se svobodnŊ rozhodovat a 

moģnost si vyb²rat z nab²zenĨch moģnost²/ 

¶ Diskr®tnost /zachov§n² dŢvŊrnĨch informac² o uģivateli sluģby ï z§kladn² pr§vo 

klienta/  

¶ Kvalifikovanost / pracovn² tĨm naplŔuje poģadavky profesionality a je vybaven 

potŚebnĨmi znalostmi a dovednostmi, pracovn² tĨm je soustavnŊ vzdŊl§v§n / 

¶ Đcta ke ļlovŊku ï sluġn® chov§n² 

¶ Dodrģov§n² Etick®ho kodexu vġemi pracovn²ky domova 

 

Pracovn²ci domova si uvŊdomuj², ģe pŚedpokladem kvalitn² p®ļe o ļlovŊka s demenc² je: 

- Znalost toho, o koho se star§me (ritu§ly, potŚeby, z§jmy) 

- Ģivotn² pŚ²bŊh uģivatele (historie, biografie) 

- ZajiġtŊn² potŚebn® individualizovan® podpory (nepŚepeļov§vat, nezanedb§vat). 
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Za nejdŢleģitŊjġ² potŚeby ļlovŊka s demenc² n§ġ tĨm pracovn²kŢ vydefinoval n§sleduj²c² 

z§sady v p®ļi: 

1. BĨt vn²m§n jako dospŊlĨ ļlovŊk 

2. Vyj§dŚen² a pocity ļlovŊka br§t v§ģnŊ 

3. Je-li to moģn®, nebĨt l®ļen psychotropn²mi l§tkami 

4. Ģ²t v bezpeļn®m prostŚed², srozumiteln®m a pŚedv²dateln®m 

5. M²t potŊġen² z kaģdodenn²ch smysluplnĨch ļinnost² 

6. M²t moģnost chodit ven 

7. PociŠovat tŊlesnĨ kontakt (pohlazen², podrģen² ruky) 

8. Respektov§n² dŢstojnosti 

9. M²t nŊkoho, kdo pomŢģe ï st§l§ pŚ²tomnost person§lu 

10. PŚimŊŚen§ m²ra ochrany 

 

1.5  Kapacita soci§ln² sluģby 
 

Kapacita Domova Letokruhy je 45 lŢģek s celoroļn²m pobytem. V roce 2015 byla 

kapacita domova vyuģita na 98,22 %. PrŢmŊrnĨ vŊk uģivatelŢ je 80 let, nejstarġ²mu je 93 let 

a nejmladġ²mu 55 let. Na konci roku jsme evidovali 37 ģ§dost² o pŚijet² (ģen 21, muģŢ 16). 

 

 
 

1.6  Priorit y pro vyzv§n² konkr®tn²ho ģadatele k poskytov§n² soci§ln² sluģby 

 

Priorita ļ. 1 

Ģadatel je z§vislĨ na pomoci druh® osoby s nejvyġġ²m (III. a IV.) stupnŊm pŚ²spŊvku na p®ļi 

a souļasnŊ je ve sv® dom§cnosti (po dobu 24 hodin) zcela osamocenĨ, a to bez ohledu na 

datum pod§n² ģ§dosti. Z§jemce m§ podanou ģ§dost o pŚizn§n² pŚ²spŊvku na p®ļi a na 

z§kladŊ vĨsledkŢ jedn§n² se z§jemcem a l®kaŚsk®ho vyj§dŚen² k ģ§dosti o poskytnut² soci§ln² 

sluģby je z§jemcem zcela z§vislĨ na pomoci druh® osoby.  V pŚ²padŊ dvou stejnĨch ģadatelŢ 

rozhodne datum pod§n² ģ§dosti o um²stŊn² do domova. 
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Priorita ļ. 2 

Ģadatel s vysokĨm nebo nejvyġġ²m stupnŊm (III. nebo IV.) pŚ²spŊvku na p®ļi, kterĨ m§ p®ļi 

zajiġtŊnu rodinou nebo peļovatelskou sluģbou. 

 

Priorita ļ. 3 

Vhodnost ģadatele po str§nce mobility, projevŢ, kter® by mohly naruġit souģit² na 

v²celŢģkovĨch pokoj²ch. 

 

Priorita ļ. 4  

Ostatn² ģadatel® o poskytnut² soci§ln² sluģby s niģġ²m stupnŊm pŚ²spŊvku na p®ļi (podanou 

ģ§dost²) a zajiġtŊnou p®ļ² od rodiny nebo peļovatelsk® sluģby. 

 

PŚ²pady zvl§ġtn²ho zŚetele: 

Veden² domova si vyhrazuje pr§vo pŚijet² ģadatele, kterĨ nesplŔuje podm²nky c²lov® skupiny, 

pod podm²nkou zhodnocen² situace zvl§ġtn²ho zŚetele. 

 

K odm²tnut² podan® ģ§dosti mŢģe doj²t v pŚ²padech: 

- pokud neposkytujeme soci§ln² sluģbu, o kterou osoba ģ§d§  

- nem§me dostateļnou kapacitu k poskytnut² soci§ln² sluģby, o kterou osoba ģ§d§ 

- zdravotn² stav ģadatele vyluļuje poskytov§n² soci§ln² sluģby 

- ģadateli byla vypovŊzena smlouva v dobŊ kratġ² neģ 6 mŊs²cŢ pŚed touto ģ§dost², 

z dŢvodŢ poruġov§n² povinnost² vyplĨvaj²c²ch ze smlouvy 

 

1.7  Z§kladn² ļinnosti sluģby 

  

1.7.1  Ubytov§n² 

Poskytujeme ubytov§n², ¼klid, pran² a drobn® opravy loģn²ho a osobn²ho pr§dla a 

oġacen², ģehlen². Sluģby jsou uģivatelŢm poskytov§ny v 12 tŚ²lŢģkovĨch, 1 dvoulŢģkov®m a 7 

jednolŢģkovĨch pokoj²ch, z toho jen jeden m§ vlastn² soci§ln² z§zem². Pokoje jsou um²stŊny 

ve dvou poschod²ch. Na kaģd®m poschod² je j²delna, spoleļensk§ m²stnost, reminiscenļn² 

m²stnost a spoleļn® soci§ln² z§zem². K budovŊ domova patŚ² pŚilehl§ zahrada s parkovou 

¼pravou a ļtyŚmi alt§ny, z nichģ jeden je zdŊnĨ (od roku 2013 zasklenĨ). Tyto venkovn² 

prostory jsou hojnŊ uģivateli vyuģ²v§ny, jsou zde poŚ§d§ny akce pro uģivatele, rovnŊģ jsou 

tyto prostory vyuģ²v§ny k terapeutick® ļinnosti. V tŊsn® bl²zkosti domova je mŊstskĨ park, 

takģe cel§ budova je obklopena zelen². ProstŚed² je klidn® a pŚ²jemn®, vhodn® pro odpoļinek 

seniorŢ a osoby s onemocnŊn²m demenc². 

 

1.7.2  Stravov§n² 

Poskytujeme celodenn² stravu, odpov²daj²c² vŊku, z§sad§m racion§ln² vĨģivy a 

potŚeb§m dietn²ho stravov§n² v rozsahu 3 hlavn²ch j²del, 2 svaļin. Z dŢvodŢ zvĨġen² kvality 
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stravov§n² a stolov§n² uģivatelŢ naġeho domova m§me zaveden do praxe syst®m stravov§n² 

dle programu Bon Apettit a j²deln²ļek zpestŚili o tzv. j²dlo do ruky. V letn²ch mŊs²c²ch je 

moģn® stravu pod§vat na zahradŊ domova. 

 

1.7.3  Pomoc pŚi zvl§d§n² bŊģnĨch ¼konŢ p®ļe o vlastn² osobu a 

osobn² hygienu 

Pom§h§me pŚi ¼konech osobn² hygieny, pŚi z§kladn² p®ļi o vlasy a nehty, pŚi 

pouģ²v§n² WC, obl®k§n² a svl®k§n², vļetnŊ speci§ln²ch pomŢcek, pŚi pŚesunu na lŢģko nebo 

voz²k, pŚi vst§v§n² z lŢģka, ul®h§n², zmŊnŊ poloh, pŚi pod§v§n² j²dla a pit², pŚi prostorov® 

orientaci a samostatn®m pohybu ve vnitŚn²m a vnŊjġ²m prostŚed². Pomoc a p®ļe se poskytuje 

nepŚetrģitŊ a odpov²d§ zdravotn²mu stavu a individu§ln²m potŚeb§m uģivatele. V r§mci 

zkvalitnŊn² p®ļe jsou zav§dŊny prvky novĨch oġetŚovatelskĨch metod. DŢraz je kladen na 

zachov§n² dosavadn²ch schopnost² uģivatele, ļ²mģ je posilov§na jejich dŢstojnost a 

sebevŊdom². Poskytujeme p®ļi, kter§ je ġit§ na m²ru uģivateli. Znalost ģivotn²ho pŚ²bŊhu 

uģivatele n§m pom§h§ l®pe se vc²tit do jeho potŚeb a pŚ§n², pŚi seps§n² ģivotn²ho 

pŚ²bŊhu spolupracujeme s jeho rodinou. 

 

1.7.4  ZprostŚedkov§n² kontaktu se spoleļenskĨm prostŚed²m 

Pom§h§me pŚi vyuģ²v§n² bŊģnŊ dostupnĨch sluģeb a informaļn²ch zdrojŢ, pŚi obnoven² 

nebo upevnŊn² kontaktu s rodinou a pŚi dalġ²ch aktivit§ch podporuj²c²ch soci§ln² zaļleŔov§n² 

osob. Soci§ln² pracovnice pom§h§ uģivatelŢm pŚi obstar§v§n² osobn²ch z§leģitost² na ¼Śadech, 

poġtŊ, penŊģn²ch ¼stavech apod. D§le jsou obstar§v§ny dle potŚeby n§kupy s don§ġkou na 

pokoj, pŚ²padnŊ doprovod uģivatele za ¼ļelem n§kupu a jin® osobn² z§leģitosti vyplĨvaj²c² z 

osobn²ch c²lŢ uģivatelŢ. 

 

1.7.5  Soci§lnŊ terapeutick§ ļinnost 

Poskytujeme ļinnosti a aktivity, kter® vedou k rozvoji nebo udrģen² osobn²ch a 

soci§ln²ch schopnost² a dovednost² podporuj²c²ch soci§ln² zaļleŔov§n². Nab²z²me volnoļasov® 

a z§jmov® aktivity tak, aby doch§zelo k obnoven² nebo upevnŊn² kontaktu s pŚirozenĨm 

soci§ln²m prostŚed²m, d§le nab²z²me moģnost n§cviku a upevŔov§n² motorickĨch, psychickĨch 

a soci§ln²ch schopnost² a dovednost². 

Soci§lnŊ terapeutick§ a aktivizaļn² pr§ce s uģivateli: 

¶ pr§ce s uģivateli prob²h§ individu§lnŊ nebo ve skupinŊ 

¶ uģivatel® jsou rozdŊleny do tŚ² skupin podle stupnŊ demence. RozdŊlen² uģivatelŢ do 

skupin je na z§kladŊ individu§ln²ho pozn§n² uģivatele a sezn§men² se s jeho biografi². 

Pracovn²k m§ k dispozici seznam, sestavenĨ zdravotnickĨm person§lem, s rozdŊlen²m 

osob do jednotlivĨch skupin 

 

Individu§ln² aktivizaļn² ļinnosti 

 Harmonogram individu§ln²ch n§vġtŊv a proch§zek sestavuje vedouc² oġetŚovatelsk®ho 

¼seku spolu s pracovn²ky, pŚizpŢsobuje se pŚ§n²m a zdravotn²mu stavu uģivatelŢ. 
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Skupinov® aktivizaļn² ļinnosti 

PravidelnŊ se stŚ²daj² aktivity ï kondiļn² cviļen², tr®nov§n² pamŊti, vĨtvarn§ pr§ce, 

vzpom²nkov® terapie ve vzpom²nkovĨch m²stnostech, smyslov§ aktivizace, canisterapie, 

hudebn² ļinnosti - zpŊv, spoleļensk® hry, proch§zky, ļten² knih a ļasopisŢ, vaŚen², peļen², 

zahradniļen². 

 

V r§mci soci§lnŊ terapeutickĨch ļinnost² a aktivizaļn² ļinnost² nab²z²me: 

- Kulturn² vystoupen²- hudebn², taneļn², recitaļn² 

- Posezen² v kav§rnŊ v domovŊ 

- Canisterapii 

- Skupinov® kondiļn² cviļen², n§cvik jemn® motoriky, individu§ln² n§cviky chŢze 

- ZahŚ²v§n² mozku, pamŊŠov® hry, spoleļensk® hry (karty, kuģelky, ļlovŊļe 

nezlob se) 

- PŚedļ²t§n² literatury, vĨstavy, besedy 

- VĨlety do okol² 

- Doprovod na spoleļenskĨ ples ve mŊstŊ a ostatn² akce 

- Grilov§n², proch§zky v zahradŊ 

- Tradiļn² akce pro uģivatele, rodiny a ġirokou veŚejnost (velikonoļn² jarmark, 

vinobran², v§noļn² jarmark) 

- Mikul§ġskou nad²lku, tradiļn² posezen² se zamŊstnanci s tombolou, TŚi kr§le 

apod. 

- Z§jmov® kluby ï vaŚen², zpŊv, zahradniļen², filmovĨ 

- Spiritu§ln² ï n§vġtŊva 

- Far§Śe m²stn² farnosti 1x mŊs²ļnŊ 

 

1.7.6  Pomoc pŚi uplatŔov§n² pr§v, opr§vnŊnĨch z§jmŢ a pŚi obstar§v§n² osobn²ch 

z§leģitost² 

Pom§h§me pŚi komunikaci vedouc² k uplatŔov§n² pr§v a opr§vnŊnĨch z§jmŢ. 

Pracovn²ci v soci§ln²ch sluģb§ch aktivnŊ podporuj² uģivatele soci§ln² sluģby pŚi vyuģ²v§n² 

bŊģnĨch sluģeb, snaģ² se pŚedej²t n§vyku na soci§ln² sluģbu. V naġem zaŚ²zen² m§me 

vypracovanĨ seznam n§vaznĨch sluģeb v alternativn² podobŊ s kontakty a monitoringem 

bari®rovosti. 

 

- Pedik¼ra, kadeŚnice, mas®rsk® sluģby ï dle potŚeb a poģadavkŢ uģivatelŢ 

doch§z² do Domova Letokruhy objednan§ sluģba. V pŚ²padŊ z§jmu zajist²me 

doprovod do provozovny, kde je sluģba poskytov§na ġirok® veŚejnosti. 

- Obchody, restaurace, zdravotn² sluģby ï zajist²me doprovod uģivateli 

- Mobiln² prodej -  dle nab²dky umoģn²me extern²m prodejcŢm s rŢznĨm 

sortimentem prodej svĨch vĨrobkŢ v domovŊ. Z§jemcŢm z Śad uģivatelŢ 
zajist²me doprovod. 

- Z§jmov® spolky ï dle poģadavkŢ uģivatelŢ zajist²me doprovod, dopravu 
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2 Zpr§va o ļinnosti organizace 
 

 
2.1  ZamŊstnanci 

 
            Soci§ln² sluģby v DomovŊ Letokruhy poskytuje 32 zamŊstnancŢ, viz organizaļn² 

struktura. 

Z§kladn²m organizaļn²m, pracovn²m a ekonomickĨm ¼tvarem domova je ¼sek. 

 

K zajiġtŊn² poskytov§n² sluģeb jsou v domovŊ zŚ²zeny ¼seky: 

 

¶ ¼sek provoznŊ ekonomickĨ (ekonomickĨ, stravovac², pr§delna, ¼klid, ¼drģba) 

¶ ¼sek soci§ln² (soci§ln² pracovnice) 

¶ ¼sek pŚ²m® obsluģn® p®ļe (zdravotn² sestry, pŚ²m§ obsluģn§ p®ļe, vĨchovn§ 

nepedagogick§ ļinnost) 

 

V ļele Domova Letokruhy je Śeditel, kterĨ Ś²d² ļinnost jednotlivĨch ¼sekŢ podle 

obecnŊ z§vaznĨch pr§vn²ch pŚedpisŢ, pokynŢ a ¼kolŢ stanovenĨch zŚizovatelem. ředitel je 

do funkce jmenov§n nebo z funkce odvol§n zŚizovatelem. 
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2.2  Dobrov oln²ci 

 
Dobrovolnickou ļinnost v domovŊ ch§peme jako pomoc pŚi naplŔov§n² naġeho posl§n² 

a c²lŢ. V neposledn² ŚadŊ tak® jako formu zvyġov§n² kvality sluģeb pro naġe uģivatele. 

Dobrovolnick® smlouvy m§me uzavŚeny s dvŊma canisterapeuty, bĨvalĨm uļitelem 

hudebn² vĨchovy, kterĨ prov§d² hudebn² doprovod pŚi ļinnosti pŊveck®ho sboru Domova 

Letokruhy, s dobrovoln²kem, kterĨ se vŊnuje ļten² uģivatelŢm a dobrovolnickĨm centrem Elim 

Opava. 

2.3  VzdŊl§v§n² 

 
PrvoŚadĨm c²lem je neust§l® zvyġov§n² kvality poskytovanĨch sluģeb v organizaci 

v souladu s re§lnĨmi potŚebami uģivatelŢ a dle standardŢ kvality soci§ln²ch sluģeb. Z tŊchto 

dŢvodŢ je na vzdŊl§v§n² pracovn²kŢ kladen st§le vŊtġ² dŢraz, pro kvalitu poskytovan® sluģby 

je dŢleģit§ odbornost a vzdŊlanost pracovn²kŢ, kteŚ² tuto sluģbu poskytuj² na vġech ¼sec²ch. 

Pracovn²ci organizace jsou vys²l§ni na semin§Śe a kurzy dle naġich potŚeb a dle schv§len®ho 

individu§ln²ho pl§nu vzdŊl§v§n² pracovn²kŢ tak, aby absolvov§n² takov®ho semin§Śe bylo 

pŚ²nosem pro cel® zaŚ²zen², a aby poznatky tam nabyt® byly pŚen§ġeny d§le do provozu. 

Z absolvovanĨch kurzŢ nebo semin§ŚŢ, poŚ§danĨch vzdŊl§vac²mi agenturami, jsou vģdy 

pracovn²kem zpracov§ny nov® poznatky a informace a ty jsou d§le pŚed§v§ny na pracovn²ch 

schŢzk§ch jednotlivĨch ¼sekŢ. Prioritou jsou pro n§s vzdŊl§vac² akce zamŊŚen® na pr§ci 

s lidmi s onemocnŊn²m demenc² a nov® oġetŚovatelsk® metody.  

PŚehled vzdŊl§v§n² za rok 2015 
 

N§zev vzdŊl§vac²ho programu poļet hodin poļet ¼ļastn²ku 

Kinestetick§ mobilizace 24 11 

Paliativn² p®ļe 80 1 

N§stavbovĨ kurz Baz§ln² stimulace 16 4 

Validace 16 3 

Specifika pr§ce s lidmi s demenc² 16 2 

Fytoterapie 4 4 

Pracovn²k v oblasti p®ļe o ļlovŊka s demenc² 168 2 

Dobr§ praxe v DomovŊ Odry 8 2 

Ġkolen² ŚidiļŢ 5 12 

PsychobiografickĨ model p®ļe podle E. Bohma 9 2 

Kongres Baz§ln² stimulace s mezin§rodn² ¼ļast² 8 3 

Optimalizace Ś²d²c²ch a kontroln²ch syst®mŢ 5 3 

N§kupn² port§l MSK 2,5 2 

Ġkol²c² akce pŚ²mo v organizaci:    

Paliativn² p®ļe 4 18 

Bon Apetit 4 18 

Novinky v oġetŚovatelsk® p®ļi 6 12 
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2.4  Pr§ce na kvalitŊ sluģby 

 
Pr§ce manaģera kvality   

Oblast p²semnĨch dokumentŢ v naġem zaŚ²zen² ï standardŢ, vnitŚn²ch smŊrnic, Ś§dŢ a 

metodickĨch pokynŢ vn²m§ veden² domova a zamŊstnanci jako n§stroj pro kvalitn² 

poskytov§n² soci§ln² sluģby. V zaŚ²zen² je urļena osoba manaģera kvality. Ten zodpov²d§ za 

platnost standardŢ kvality, p²semn® sezn§men² vġech pracovn²kŢ, roļn² zpracov§n² pl§nu 

zmŊn v SQ a jeho dodrģov§n². Manaģer syst®mu kvality svol§v§ schŢzky tĨmu, je metodikem 

pracovn²ch skupin, prov§d² kontroln² a analytickou ļinnost v DomovŊ Letokruhy.  

 

Pr§ce tĨmu 

Zpravidla 1x tĨdnŊ se sch§z² tĨm nad zpracov§n²m standardŢ, prov§d² revize pravidel, 

diskutuje o zmŊn§ch, srovn§v§ praxi a teorii. Tuto pracovn² skupinu navġtŊvuj² i provozn² 

zamŊstnanci, kteŚ² svou ¼ļast² nejen vyjadŚuj² angaģovanost a z§jem o kvalitu a dŊn² 

v domovŊ, ale i naļerp§vaj² dŢleģit® informace. 

 

DruhĨ tĨm pracovn²kŢ - kl²ļov² pracovn²ci se sch§zej² pravidelnŊ 1x tĨdnŊ nad 

individu§ln²m pl§nov§n²m s uģivateli. Zde projedn§vaj² realizaci naplŔov§n² individu§ln²ch 

pl§nŢ, diskutuj² nad ģivotn²mi pŚ²bŊhy uģivatele, zamĨġlej² se nad biografi² uģivatelŢ a hledaj² 

cesty jak nejl®pe poskytnout sluģbu. Z obou schŢzek pracovn²ch tĨmŢ manaģer SQ 

vypracov§v§ mŊs²ļn² zpr§vu pro veden² a na n§stŊnky SQ. 

 

Vġichni pracovn²ci jsou sezn§meni s moģnost² mimoŚ§dn®ho svol§n² tĨmu nad Śeġen²m 

aktu§ln²ch probl®mŢ. 

 

V roce 2015 jsme spoleļnŊ provedli revizi pravidel, kter§ byla zamŊŚena na nov® 

metody v oġetŚovatelsk® p®ļi a vytvoŚili novĨ metodickĨ pokyn Kinestetick§ mobilizace. 

ZamŊŚili jsme se metodicky na prov§dŊn² baz§ln² stimulace, zaveden² prvkŢ biografie do p®ļe 

a zamŊŚen² na vġedn² ļinnosti s uģivatelem s vyuģit²m prvkŢ smyslov® aktivizace.  V oblasti 

ochrany pr§v jsme se zamŊŚili na alternativn² podobu desatera pr§v uģivatelŢ a jednotliv§ 

pr§va naġim uģivatelŢm pŚipom²n§me v ļasopise, kterĨ vych§z² v domovŊ ï DŢm stŚ²brnĨch 

vlasŢ. 

 

Jako stŊģejn² pro zvyġov§n² kvality v poskytov§n² sluģby povaģujeme zaveden² zmŊn 

v syst®mu stravov§n², a s t²m souvisej²c² zmŊny v prŢbŊhu dne uģivatele. Za nejvŊtġ² zmŊnu 

v syst®mu stravov§n² ļlovŊka s onemocnŊn²m demenc² povaģujeme zaveden² ĂStravy do 

rukyñ a jej² metodick® zpracov§n². V letoġn²m roce jsme zavedli kaģdodenn² nab²dku t®to 

stravy Ădo rukyñ do pŚipravovanĨch j²deln²ļkŢ. 

 

DŢleģitĨm ukazatel pro hodnocen² kvality je pro veden² naġeho domova kontroln² 

ļinnost zŚizovatele, z§vŊry auditŢ, vlastn² kontroln² ļinnost a pŚipom²nky extern²ch 

spolupracovn²kŢ, n§vġtŊvn²kŢ a praktikantŢ. PravidelnŊ 1x roļnŊ zapojujeme ġirokou 

veŚejnost, rodinn® pŚ²sluġn²ky, uģivatele a zamŊstnance do hodnocen² sluģby formou 
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dotazn²kŢ spokojenosti. VĨsledky tŊchto dotazn²kŢ zveŚejŔujeme na n§stŊnk§ch a v ļasopise 

DŢm stŚ²brnĨch vlasŢ. 

 

2.5  OcenŊn² pr§ce a kvality sluģby  
 

V Ryt²Śsk®m s§le Sen§tu Parlamentu ĻR byli dne 21. 10. 2015 vyhl§ġeni a ocenŊni 

v²tŊzov® jiģ 10. roļn²ku CENY KVALITY V SOCIĆLNĉ P£ĻI.  

Vyhlaġovatelem soutŊģe je redakce ļasopisu  OġetŚovatelsk§ p®ļe ve spolupr§ci 

s Radou kvality ĻR, jedn§ se o soutŊģ o nejlepġ²ho poskytovatele soci§ln²ch sluģeb. 

Vyhlaġov§n² vĨsledkŢ m§ nŊkolik kategori² a subkategori²: Poskytovatel® soci§ln²ch sluģeb pro 

seniory se subkategoriemi a) pobytov® sluģby pro seniory, b) ter®nn² sluģby pro seniory; 

Poskytovatel® soci§ln²ch sluģeb pro osoby se zdravotn²m postiģen²m; Osobnost roku 

soci§ln²ch sluģeb; Ceny sympatie. 

C²lem soutŊģe je kaģdoroļnŊ podporovat a mor§lnŊ ocenit jednotlivce a instituce, 

kter® se snaģ² vytv§Śet komfortn² prostŚed² a stabiln² z§zem² pro uģivatele soci§ln² p®ļe. A to 

s dŢrazem pŚedevġ²m na profesionalitu a osobn² pŚ²stup.  

Tato cena se udŊluje jiģ des§tĨm rokem a odborn§ komise hodnot² a udŊluje cenu za 

naplŔov§n² krit®ri² v p®ļi o sv® uģivatele. C²lem hodnocen² je snaha o zvĨġen² prestiģe 

pracovn²kŢ v soci§ln²ch sluģb§ch. 

Letos byl ocenŊn i Domov Letokruhy, pŚ²spŊvkov§ organizace, a to sice Cenou 

ļasopisu OġetŚovatelsk§ p®ļe. SouļasnŊ pan² Śeditelka pan² Mgr. Molkov§ Kamila z²skala 

Cenu sympatie, do kter® ji nominovala odborn§ hodnot²c² komise. 

 

Citace hodnot²c² komise: Ă Letos jsme se rozhodli udŊlit speci§ln² ocenŊn² 

vĨjimeļn®mu zaŚ²zen², kter® v tom nejlepġ²m slova smyslu naplŔuje samotnou podstatu 

kvality soci§ln²ch sluģeb ï totiģ to, ģe kvalita soci§ln²ch sluģeb je pŚedevġ²m v absolutn²m 

pochopen² a nadġen² pro vġe, co dŊl§ uģivatelŢm opravdovĨ domov, ve ztotoģnŊn² a v§ġniv® 

implementaci vġech novĨch trendŢ aktivizace a pŚedevġ²m velk®m respektu k jejich 

vĨjimeļnosti. ZaŚ²zen² sice jeġtŊ ļek§ v bl²zk® dobŊ stavebn² rekonstrukce, kter§ objektivnŊ 

vylepġ² podm²nky ubytov§n², ale jiģ teŅ je to vysoce specializovan® zaŚ²zen² pro uģivatele 

trp²c² Alzheimerovou nemoc² s vynikaj²c² p®ļ² a stmelenĨm, velmi profesion§ln²m kolektivem.ñ 
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Asociace poskytovatelŢ soci§ln²ch sluģeb Ļesk® republiky a Diakonie Ļeskobratrsk® 

c²rkve evangelick® vyhl§sili 3. roļn²k ocenŊn² N§rodn² cena soci§ln²ch sluģeb ï 

Peļovatel/ka roku 2015, ocenŊn² soci§ln²ch pracovn²kŢ a pracovn²kŢ ze vġech oblast² 

soci§ln²ch sluģeb. 

10. listopadu 2015 probŊhlo v prostor§ch NovomŊstsk® radnice v Praze slavnostn² 

vyhl§ġen² vĨsledkŢ N§rodn² ceny soci§ln²ch sluģeb - Peļovatelky roku 2015. Patronkou 

ocenŊn² a milĨm hostem byla Hana Maciuchov§, celĨm programem prov§zel Alfr®d Strejļek. 

OcenŊn² pracovn²ci obdrģeli ocenŊn² z rukou n§mŊstkynŊ MPSV Zuzany Jentsche Stºckelov®, 

n§mŊstkynŊ Śeditele Diakonie ĻCE Hany řez§ļov®, prezidenta APSS ĻR JiŚ²ho Horeck®ho a 

viceprezidentky APSS ĻR Renaty Kainr§thov®.  

V²tŊzstv² v N§rodn² cenŊ soci§ln²ch sluģeb ï Peļovatelce roku 2015 (1. m²sto) za pr§ci 

v soci§ln²ch sluģb§ch letos z²skala zamŊstnankynŊ Domova Letokruhy, pŚ²spŊvkov§ 

organizace pan² Renata Hrabinov§ v kategorii Pracovn²k v soci§ln²ch sluģb§ch ï pobytov® 

sluģby. 
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2.6  Vyuģ²v§n² novĨch oġetŚovatelskĨch metod 
 

Prioritou v naġ² p®ļi je individu§ln² pŚ²stup ke kaģd®mu uģivateli. Proto je nutn® 

pouģ²vat rŢzn® modely a koncepty p®ļe. Z tŊchto dŢvodu je naġ² snahou nab²dnout p®ļi 

uġitou na m²ru sloģenou z rŢznĨch metod. V zaŚ²zen² m§me vytvoŚeny jednotliv® pracovn² 

tĨmy zamŊŚen® na baz§ln² stimulaci, kinestetickou mobilizaci, smyslovou aktivizaci a 

psychobiografickĨ model p®ļe. Jsou vytvoŚeny metodiky a pracovn² postupy, m§me 

zakoupeny potŚebn® pomŢcky, vybaven² a vzdŊl§vac² materi§ly. 

 

V r§mci zkvalitŔov§n² poskytovanĨch soci§ln²ch sluģeb v DomovŊ Letokruhy vyuģ²v§me 

nov® metody v oġetŚovatelsk® p®ļi. Mezi tyto metody patŚ² Koncept Baz§ln² stimulace, prvky 

Psychobiografick®ho modelu p®ļe,  Kinestetick§ mobilizace a prvky Smyslov® aktivizace. 

2.6.1  Baz§ln² stimulace 

Baz§ln² stimulace patŚ² v zem²ch Evropsk® unie k uzn§vanĨm a aplikovanĨm 

konceptŢm v oblasti oġetŚovatelstv². Pro lidi, kteŚ² jsou jakkoliv tŊlesnŊ nebo duġevnŊ 

postiģeni, je tento koncept jiģ zcela neodmyslitelnou souļ§st² jejich ģivota. 



 
 

  
 

 

    

 
Str§nka 21  z 94  

     
  

Koncept baz§ln² stimulace (dr§ģdŊn²) podporuje v nejz§kladnŊjġ² (baz§ln²) rovinŊ 

lidsk® vn²m§n². Navozuje pocit jistoty a bezpeļ², vede k uvŊdomŊn² si polohy vlastn²ho tŊla a 

pohybu. Jedn§ se o rŢzn® mas§ģn² techniky (zklidŔuj²c² mas§ģ, povzbuzuj²c² mas§ģ, mas§ģ 

stimuluj²c² dĨch§n²), techniky polohov§n² a pohybov® techniky (napŚ. vyuģ²v§n² houpaļek), 

d§le se jedn§ o n§stavbov® prvky baz§ln² stimulace. 

 

Jednotliv® formy pracovn²ci prov§d² buŅ u koup§n² uģivatelŢ, nebo na lŢģku na pokoji, 

v r§mci aktivit s uģivateli ve vzpom²nkovĨch m²stnostech, spoleļenskĨch m²stnostech a na 

zahradŊ v alt§nech.  

 

ZamŊstnance m§me proġkoleny v z§kladn²m kurzu, n§stavbov®m kurzu i 

prohlubuj²c²m kurzu baz§ln² stimulace. CelĨ koncept baz§ln² stimulace je souļ§st² 

oġetŚovatelsk® p®ļe, pracujeme na z§kladŊ z²skanĨch biografickĨch dat uģivatelŢ. 

2.6.2  Kinestetick§ mobilizace 

Kinestetick§ mobilizace zahrnuje vġechny pohybov® aktivity, kter® jsou zapotŚeb² 

k pomoci uģivateli, aby proces jeho uzdravov§n² navzdory pohybov®mu omezen² byl 

uskuteļnŊn rychle a ¼ļinnŊ. Zahrnuje ļinnosti zamŊŚen® k zachov§n² zdrav² tŊla a k podpoŚe 

tŊlesnĨch vjemŢ a soci§ln²ho chov§n². OġetŚuj²c² implementuj² koncept pŚi vykon§v§n² 

bŊģnĨch aktivit denn² praxe, uģivatele dle moģnost² aktivnŊ zapojuj² do pohybovĨch ļinnost². 

PŚi zmŊn§ch pozice uģivatele oġetŚuj²c² nezvedaj². T²mto se chr§n² pŚed pŚet²ģen²m, neboŠ 

zmŊnu pozice prov§d² efektivn²m pŚen§ġen²m v§hy z jedn® tŊlesn® ļ§sti na druhou. 

 

Kinestetick§ mobilizace je pohybovĨ a komunikaļn² koncept, kterĨ vych§z² z pozn§n², 

ģe pohyb a interakce tvoŚ² z§klad uļen² a vĨvoje, na m²sto pasivn²ho, nevyv§ģen®ho veden² 

pohybu pŚi mobilizaci ļlovŊka s pohybovĨm omezen²m nab²z² vyv§ģenou podporu pohybu za 

maxim§ln²ho vyuģit² pohybovĨch rezerv uģivatele. 

2.6.3  Smyslov§ aktivizace 

   Smyslov§ aktivizace pro seniory je zvl§ġtŊ vhodnĨ pro velmi star® osoby se 

specifickĨmi potŚebami a s onemocnŊn²m demenc². Oslovuje vġechny jejich smysly a 

syst®my, ulehļuje jim pŚ²stup k jejich schopnostem a zdrojŢm. DŢleģitou roli zde hraj² 

dŢvŊrnŊ zn§m® obr§zky, slova, vŢnŊ, zvuky, vzpom²nky z minulosti, hmatem pozn§van® 

pŚedmŊty vġedn²ho dne, vŢnŊ bylinek, obvykl® pohybov® ļinnosti, zn§m® p²snŊ s c²lem znovu 

vyvolat a umoģnit verb§ln² a neverb§ln² komunikaci, uspokojen² potŚeb, udrģen² kvality ģivota 

a t²m zajistit smysluplnĨ a plnohodnotnĨ ģivot ve st§Ś². Jako z§klad mŢģe slouģit aktivn² a 

zaģit§ pr§ce s biografi² uģivatele, kdy je zvĨġen§ pozornost vŊnov§na individu§ln²m potŚeb§m 

a orientaci na ritu§ly jednotlivĨch roļn²ch obdob². Smyslov§ aktivizace um² lidem otevŚ²t oļi, 

aby to opravdu vidŊli, um² podat ruku tak, aby ji c²tili, mluv² Śeļ², kter§ je srozumiteln§, 

pŚ²jemn§ a je slyġet. 
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2.6.4  PsychobiografickĨ model p®ļe 

PsychobiografickĨ model p®ļe je oġetŚovatelskĨ mezin§rodnŊ vyuģ²vanĨ model 

v oblasti geriatrick® a gerontopsychiatrick® p®ļe, kterĨ je zamŊŚen na podporu schopnosti 

sebep®ļe, udrģen², uchov§n² nebo navr§cen² t®to schopnosti a to principem oģiven² z§jmu a 

oģiven²m psychiky seniora. Z§kladn²m stavebn²m kamenem psychobiografick®ho modelu je 

pr§ce s biografi² klienta. 

 

PsychobiografickĨ model p®ļe je jedinĨ z modelŢ p®ļe, urļen pŚ²mo pro uģivatele 

s psychickĨmi probl®my. Autorem tohoto modelu je Prof. Erwin Bohm , kterĨ se zamŊŚuje 

na ovlivnŊn² zmŊnŊn®ho chov§n² seniorŢ se symptomy demence nefarmakologickou terapi². 

Podstatou psychobiografick® p®ļe je umŊn² person§lu porozumŊt uģivatelŢm na z§kladŊ 

znalosti jejich ģivotn²ho pŚ²bŊhu (biografie) a poskytnout jim adekv§tn² p®ļi. 

 

Z tŊchto vĨġe uvedenĨch modelŢ a konceptŢ p®ļe pouģ²v§me v kaģdodenn² pr§ci 

s uģivateli pouze jednotliv® prvky, celĨ koncept m§me certifikov§n pouze u Baz§ln² stimulace. 

Certifikace jednotlivĨch modelŢ p®ļe obn§ġ² nŊkolikaletou pr§ce a vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ 

v jednotlivĨch konceptech. KaģdĨ rok se snaģ²me v r§mci vzdŊl§v§n² proġkolit dalġ² 

zamŊstnance, nebo jiģ vzdŊlanĨm zvĨġit stupeŔ vzdŊl§n² (vyġġ² level) v jednotlivĨch 

konceptech p®ļe. VzdŊlanĨ pracovn² tĨm je dŢleģitĨm prvkem k zav§dŊn² cel®ho konceptu.  

 

Velice dŢleģit® ale je, ģe d²ky tŊmto prvkŢm jednotlivĨch modelŢ jsme naġli 

smyslupln® naplnŊn² individu§ln² pr§ce s uģivatelem a z§roveŔ uspokojen² z naġ² pr§ce.  

 

Nab²zen® aktivity pro seniory mus² bĨt v prv® linii koncipov§ny podle biografie uģivatele 

a nikoliv podle biografie naġich zamŊstnancŢ. Velmi prospŊġn® pro efektivitu tŊchto ļinnost² 

je um²stit veġker® tyto aktivity do prostor vybudovanĨch podle aspektŢ terapie prostŚed²m, 

kde mus²me opŊt vych§zet z historick® - kolektivn² biografie. 

ProstŚed² je vhodn® koncipovat v souladu s biografi² klientŢ, kteŚ² proģili nejaktivnŊjġ² 

ļ§st ģivota v 50., 60. a 70. letech. Atmosf®ra tohoto historick®ho obdob² silnŊ ovlivnila ģivoty 

naġich uģivatelŢ, a proto nen² moģn® tuto historickou epochu nevn²mat a doslova obch§zet, 

pokud chceme hovoŚit o p®ļi individualizovan®, tzn. pŚ²mo uġit® na m²ru naġim uģivatelŢm.  

Na z§kladŊ tŊchto faktŢ m§me v organizaci vytvoŚeny vzpom²nkov® m²stnosti a z§kout², 

kde uģivatel® v pŚ²jemn®m prostŚed², kter® je jim bl²zk®, mohou str§vit ļ§st dne. Tyto 

m²stnosti maj² velkĨ ¼spŊch a jsou s oblibou vyuģ²v§ny. 
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2.6.5  Program Bon Appetit  

Z dŢvodŢ zvĨġen² kvality stravov§n² a stolov§n² uģivatelŢ naġeho domova jsme 

poļ§tkem roku 2014 zavedli do p®ļe a bŊhem cel®ho roku 2015 zdokonalovali a vylepġovali 

program Bon Appetit, podle knihy Radost z j²dla v dlouhodob® p®ļi od autorky Jitky Zgola, 

kter§ je zkuġenou ergoterapeutkou, zabĨvaj²c² se problematikou ģivota lid² s demenc². 

Posl§n²m programu Bon Appetit je umoģnit uģivatelŢm takovĨ zpŢsob stolov§n², pŚi 

nŊmģ zŢst§v§ zachov§na jejich dŢstojnost, identita, etika a estetika prostŚed² a vybaven². 

Program z§roveŔ umoģŔuje reagovat na mŊn²c² se potŚeby uģivatelŢ v prŢbŊhu jejich pobytu 

v domovŊ, kter® jsou zapŚ²ļinŊny pr§vŊ procesem st§rnut² a postupuj²c² demenc².  

¶ C²lem programu je poskytovat uģivatelŢm pŚi stolov§n² a stravov§n² takov® 

podm²nky, kter® jim umoģn² vlastn² rozhodov§n², budov§n² spoleļenskĨch 

vztahŢ, senzorickou stimulaci a respektov§n² a podporov§n² jejich dosavadn² 

sobŊstaļnosti. 

¶ Program se zabĨv§ pŚedevġ²m potŚebami uģivatelŢ, ale tak® pracovn²kŢ, kteŚ² 

stravu pod§vaj², aby bylo stolov§n² pro vġechny z¼ļastnŊn® zdrojem radosti a 

uspokojen². 

¶ J²dlo, jeho pŚ²prava, jeho sd²len² a poģ²v§n² pŚin§ġej² do naġeho ģivota mnohem 

v²c, neģ jen nutnou vĨģivu tŊla. J²dlo hraje kl²ļovou ¼lohu pŚi utv§Śen² naġich 
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individu§ln²ch kulturn²ch a soci§ln²ch rol². Je prostŚedkem vytv§Śen² a utuģov§n² 

vztahŢ. J²dlo ve spoleļnosti mil®ho ļlovŊka m§ l®ļivou moc.  

 

Dopady postupuj²c²ch kognitivn²ch zmŊn vyvolanĨch Alzheimerovou chorobou a s n² 

souvisej²c² probl®my jako jsou dezorientace, ztr§ta pamŊti, probl®my s vyjadŚov§n²m a dalġ² 

znevĨhodnŊn² d§le prohlubuj² pocit osamocen² a zpŢsobuj² ztr§tu dŢstojnosti a identity. 

Đbytek hmotnosti a pot²ģe s pŚij²m§n²m potravy patŚ² k nejnepŚ²jemnŊjġ²m projevŢm 

Alzheimerovy choroby. Probl®my pŚi j²dle jsou zpŢsobeny celou Śadou faktorŢ. Kaģd® st§dium 

nemoci pŚedstavuje pro nemocn®ho i pro jeho peļovatele specifickou vĨzvu. Ohroģeno je 

nejen tŊlesn® zdrav². Jak postupuj²c² choroba naruġuje dŢstojnost, vŊdom² Ăj§ñ a omezuje 

pŚ²leģitosti k socializaci, ocit§ se v nebezpeļ² rovnŊģ emocion§ln² rovnov§ha lid² s 

Alzheimerovou chorobou. Program Bon appetit se zabĨv§ potŚebami uģivatelŢ i peļuj²c²ch ve 

vġech st§di²ch tohoto procesu.  

 

Program se vŊnuje ļtyŚem hlavn²m aspektŢm stravov§n² a stolov§n²: stravou, 

prostŚed²m (tj. m²stem, kde je j²dlo pod§v§no, i lidmi, v jejichģ spoleļnosti se konzumuje), 

serv²rov§n²m a vŊdomostmi a postoji zamŊstnancŢ ¼ļastn²c²ch se cel®ho procesu. 

 

1. Strava  - pŚitaģlivost, chuŠ, konzistence, vzhled, teplota, vĨģivov§ hodnota, 

stravitelnost, kombinace j²del, dostupnost. 

2. ProstŚed² ï osvŊtlen², hluk, prostornost, zaŚ²zen² a vybaven² j²delny, sezen² (vĨġka a 

poloha odpov²daj²c² zvl§ġtn²m potŚeb§m, speci§ln² n§dob² a pŚ²bory), soci§ln² prostŚed² 

(osoby ve stejn®m stupni demence, zamŊstnanci, dle pŚ§n² uģivatele). 

3. Serv²rov§n² j²dla  

4. VŊdomosti a postoj zamŊstnancŢ  

- Hodnocen² potŚeb ï biografie, individu§ln² potŚeby a ritu§ly 

- Programov® aktivity 

- Volba j²deln²ļku 

- Pozv§n² k j²dlu ï i vŢn² j²del 

- Metody serv²rov§n² a metody pomoci pŚi j²dle 

 

 J²dlo do ruky 

Uģivatel, kterĨ trp² motorickĨmi obt²ģemi pŚi j²dle, zaļ²n§ po urļit® dobŊ j²st rukama, 

aby se vyvaroval stresuj²c²ch z§ģitkŢ. VŊtġinou je tekutĨ pokrm vylitĨ, drobiv® j²dlo vġude 

kolem a spolustolovn²ci povaģuj² osobu za nezdvoŚ§ka. Odm²tavĨ postoj okol² vede k 

izolovanosti a ztr§tŊ dŢvŊry. Kdyby uģivatele zaļal person§l krmit, probl®m by se jeġtŊ 

prohloubil. ĻlovŊk, kterĨ ztr§c² dŢstojnost, se vtahuje do sebe a rychle ch§tr§. PŚi nab²dce 

stravy do ruky takov®mu ļlovŊku se zaļnou d²t z§zraky. Tyto pokrmy jsou nutriļnŊ vyv§ģen®, 

zachov§vaj² si vzhled, chuŠ a daj² se j²st bez probl®mŢ zpŢsobem nenaruġuj²c²m dŢstojnost, 

autonomii a spoleļensk® konvence. J²dly do ruky mŢģeme nazvat jednohubky, p§reļky, 

kuŚec² medailonky, hranolky, sendviļe, mrkvov® paliļky a vġe co se d§ vz²t do ruky a m§ 

velikost sousta. J²dlo do ruky se nesm² drobit pŚi okusov§n², om§ļky mus² bĨt akor§t hust®, 
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aby nest®kaly na prsty po namoļen². J²dlo nesm² bĨt mastn® nebo lepiv®, mus² bĨt uvnitŚ 

vlhk®, aby se dalo dobŚe polknout.  

 

SouļasnŊ se mus²me se zbavit i pŚedsudku, ģe j²dlo mus² bĨt co nejpestŚejġ². 

Vyv§ģenĨ j²deln²ļek, sloģenĨ z nŊkolika j²del do ruky je rozhodnŊ lepġ² neģ nepŚebern® 

mnoģstv² nezvl§dnutelnĨch pokrmŢ. PodrobnĨ n§vod pŚ²pravy j²del do ruky je souļ§st² 

pravidel ï pŚ²prava stravy v kuchyni. 

 

 

 
KuŚec² kuliļky, bramborov® krokety, mrkev                   VepŚov® kuliļky, hr§ġkov® sufl®, zelenina 

 
Marin§dov. tofu, ġpen§tov® ġneļky, grilov. zelenina      Zelenin. nugety, Śezy napole·n, rajļata 

 
Ļevabļiļi, krokety, zelenina              KuŚec² krokety, boloŔsk§ piza, kedluben 
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Speci§ln² n§dob² pro snadnŊjġ² manipulaci a zachov§n² dŢstojnosti 

 

Speci§ln² n§dob² a pŚ²bory jsou v procesu stravov§n² osob s onemocnŊn²m demenc² a 

se specifickĨmi potŚebami velice dŢleģit®. Proto jsme provoz stravov§n² vybavili speci§ln²mi 

n§dob²m tak, aby vyhovoval individu§ln²m potŚeb§m uģivatelŢ. 

¶ Hrn²ļky ï odlehļen®, ergonomicky tvarovan®, prŢhledn® zajiġŠuj² kontrolu nad 

mnoģstv²m vypit® tekutiny, s n§ustky rŢzn®ho prŢmŊru a ouġky. 

¶ PŚ²bory ï speci§lnŊ zahnut® pŚ²bory s v§lcovitĨmi drģadly a speci§ln²m p§skem na 

suchĨ zip pro lepġ² ¼chop jsou velice vhodn® pro osoby s omezenou schopnost² 

motoriky ruky a poruchami koordinace. Pro osoby se svalovou slabost² nebo naopak 

se ztuhlost² svalŢ jsou vhodn® pŚ²bory se silnou rukojet², kterou nen² potŚeba pevnŊ 

sv²rat. Pro ty, kteŚ² maj² probl®m se tŚesem konļetin nebo trhavĨmi pohyby jsou ĂtŊģġ² 

pŚ²boryñ. 

¶ Tal²Śe ï se zvednutĨmi okraji pro lepġ² nab²r§n² j²dla, speci§lnŊ upraven® na udrģen² 

teploty j²dla. Mnoz² senioŚi s Alzheimerovou chorobou ztr§cej² schopnost rozliġovat 

barvy (ļervenou barvu vn²maj² nejd®le) a kontrast. Z tŊchto dŢvodŢ jsou dŢleģit® 

tal²Śe s barevnĨmi okraji.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alternativn² podoby vĨbŊru stravy 

 

¶ Fotografie vġech j²del z j²deln²ļku (vizu§ln² vĨbŊr) 

¶ J²deln²ļek s fotografiemi a sloģen²m j²del vļetnŊ alergenŢ na tabletu, kterĨ m§ 

k dispozici oġetŚovatelskĨ person§l a je schopen, uģivatelŢm poskytnout informace a 

n§zornŊ j²dlo uk§zat 

¶ Konzultace oġetŚuj²c²ho person§lu s uģivateli, kteŚ² trp² poruchou vn²m§n² a nedok§ģ² 

rozpoznat pŚ²ļiny svĨch tr§vic²ch pot²ģ² a problematickĨm pokrmŢm se vyhnout. Zde 

je velice dŢleģit§ spolupr§ce ¼sekŢ (oġetŚovatelskĨ a stravovac²). 

¶ UģivatelŢ maj² moģnost vĨbŊru ze dvou j²del, d§le pak tak® varianty diet (norm§ln², 

ġetŚ²c², dietn²). 
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¶ Velice dŢleģit® v cel®m procesu stravov§n² jsou ¼daje z biografickĨch listŢ ï 

obl²ben§/neobl²ben§ j²dla uģivatelŢ. Tyto fakta ovlivŔuj² vĨbŊr j²del u uģivatelŢ 

s omezenĨmi schopnostmi komunikace. 

 

SchŢzky s uģivateli 

 

Uģivatel® maj² moģnost se ke kvalitŊ a sloģen² stravy vyj§dŚit. Vedouc² stravovac²ho 

provozu doch§z² za uģivateli a zjiġŠuje jejich potŚeby, pŚ§n², n§mŊty a n§zory. J²deln² l²stky se 

opakuj² v intervalu 6 tĨdnŢ, jsou zohlednŊny sez·nn² nab²dky potravin, ovoce a zeleniny, 

pŚipravuj² se tradiļn² pokrmy (masopust, velikonoce, v§noce). J²deln²ļky jsou konzultov§ny a 

kontrolov§ny vedouc² oġetŚovatelsk®ho ¼seku tak, aby j²dla byla pŚipravov§na v souladu 

s poznatky zdrav® a nutriļn² vĨģivy a dle ģ§danĨch diet.  

 

2.7  Pl§ny do budoucna ï zvyġov§n² kvality p®ļe ï vyuģ²v§n² a zdokonalov§n² 
v novĨch oġetŚovatelskĨch metod§ch 

 
       Nad§le budeme vyuģ²vat nov® oġetŚovatelsk® metody, koncepty a pŚ²stupy, kter® jiģ 

m§me zaveden® do praxe. Pl§nujeme tyto metody d§le rozġ²Śit o dalġ² nov® prvky, zajistit 

vzdŊl§v§n² v t®to oblasti pro dalġ² zamŊstnance a praxi propracovat tak, aby bylo zaŚ²zen² 

schopn® z²skat dalġ² certifik§t. Bude to dalġ² krok k rozvoji kvality poskytovanĨch sluģeb, 

kterĨm umoģn²me proģ²t naġim uģivatelŢm kaģdĨ den. Naġim c²lem je vzdŊl§vat se, 

z²sk§vat nov® informace a pŚev®st je do praxe. Jiģ z²skan® certifik§ty (PracoviġtŊ 

Baz§ln² stimulace a Certifik§t V§ģka) jsou udŊleny pouze na urļit® obdob², proto vġechny 

nastaven® procesy mus² podl®hat inovac²m, kter® budou nutn® k obh§jen² kvality. 

Dalġ²m ne m®nŊ dŢleģitĨm ¼kolem bude propracov§n² novŊ nastaven®ho syst®mu 

stravov§n² pro uģivatele s onemocnŊn²m demenc². Program Bon Appetit zav§d²me dle kniģn² 

publikace. Budeme hledat cesty k odborn®mu proġkolen² zamŊstnancŢ. 

P®ļe o uģivatel® s onemocnŊn²m demenc² je natolik specifick§ a n§roļn§, ģe je nutn® 

m²t v zaŚ²zen² ļlovŊka vyġkolen®ho na tuto problematiku v dlouhodob®m (150 hodinov®m) 

kurzu zamŊŚen®m na p®ļi pro osoby s demenc². Na tuto skuteļnost n§s upozornil auditorskĨ 

tĨm ĻALS. Toto specializovan® akreditovan® vzdŊl§v§n² nab²z² pouze Diakonie Praha. 

V letoġn²m roce ho absolvovaly dvŊ zamŊstnankynŊ.     

2.8   Ergoterapie  
 

Ergoterapie je vĨznamnou terapeutickou metodou zamŊŚenou na zlepġov§n² zdrav² a 

kvality ģivota seniorŢ. Rozv²j² duġevn² ļinnost a napom§h§ jemn® motorice. Jej²m c²lem je 

umoģnit uģivatelŢm ¼ļastnit se kaģdodenn²ch aktivit, pomoc² kterĨch mohou znovu nabĨt ļi 

zaļ²t vyuģ²vat dovednost k denn²m ļinnostem v pŚ²padŊ naġ² c²lov® skupiny k sebeobsluze. 

Souļ§st² ergoterapie je tr®nov§n² pamŊti, postŚehu, procviļov§n² a upevŔov§n² orientace 

v prostoru, vybavov§n² si d§vno zapomenutĨch dovednost². 
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       Naġim uģivatelŢm nab²z²me mnoho zaj²mavĨch ļinnost² a novĨch akc², kter® jim 

zpŚ²jemŔuj² voln® chv²le. Ty pro nŊ pŚipravuj² nejen zamŊstnanci, ale tak® dŊti, dobrovoln²ci a 

organizace naġeho mŊsta. 

       Uģivatel® maj² moģnost se pravidelnŊ (4xtĨdnŊ) ¼ļastnit aktivizaļn²ch skupinovĨch 

programŢ, jejichģ n§pln² je tr®nov§n² pamŊti, protahovac² cviļen², soutŊģe, zpŊv, ļten² knih a 

ļasopisŢ nebo jen pov²d§n² o aktu§ln²ch t®matech. Individu§ln² programy organizujeme 

v odpoledn²ch hodin§ch. Ty jsou zamŊŚeny na spoleļensk® hry a aktivity k procviļen² jemn® 

motoriky. Jednou tĨdnŊ poŚ§d§me ĂĻaj o tŚet².ñ PŚi ļaji a k§vŊ poslouchaj² uģivatel® ġl§gry 

sv®ho ml§d² ve stylovŊ zaŚ²zen® hudebn² m²stnosti. V r§mci canisterapie n§s navġtŊvuj² 

tr®novan² pejsci. Mezi velice obl²benĨ zpŢsob aktivizace naġich uģivatelŢ patŚ² loup§n² cibule, 

kterĨm se zapojuj² do kaģdodenn²ho ģivota v domovŊ.   

     

V r§mci spolupr§ce s dobrovoln²ky jiģ druhĨm rokem doprov§z² pan Mgr. Miroslav 

Kohoutek ļleny naġeho pŊveck®ho sboru Domova Letokruhy na kl§vesy. Setk§n² pod jeho 

veden²m jsou vģdy doplnŊny humornĨmi b§sniļkami, h§dankami a tematickĨmi prvky. 

Ļlenov® sboru si nejen r§di zazp²vaj², ale tak® pŚipravuj² vystoupen² na naġe tradiļn² akce.   

 

Skupince uģivatelŢ - milovn²kŢm kuchtŊn² a vaŚen² nab²z²me program zamŊŚenĨ na 

gastronomii. PravidelnŊ (jiģ druhĨm rokem) se 1x za mŊs²c sch§z² Klub mlsnĨch jazĨļkŢ. PŚi 

tŊchto ļinnostech jsme uģivatelŢm n§pomocni a spoleļnŊ pŚipravujeme pochoutky a 
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speciality dle jejich receptŢ, palaļinky, bramborov® placky, ġkub§nky a jin®. BŊhem 

spoleļn®ho ochutn§v§n² a hodnocen² zhotovenĨch pokrmŢ si uģivatel® zavzpom²naj² na 

obdob², kdy tyto pokrmy pŚipravovali svĨm dŊtem, nebo je mlsali od svĨch maminek. Novou 

tradic² jsou oslavy narozenin ļlenŢ klubu. 

 

 

 

 

 

       

Mnoho naġich uģivatelŢ vyrostlo a ģilo ve spojen² s pŚ²rodou. U sv®ho domu mŊli 

zahr§dku, nebo jen na oknech pŊstovali kvŊtiny. Na ļaj nebo koŚen² pŊstovali a sb²rali 

bylinky. Pr§vŊ tito uģivatel® vytvoŚili klub, ve kter®m sad² kvŊtiny, pŊstuj² byliny, peļuj² o 

kvŊtiny v budovŊ i na zahradŊ domova. Podporovat kon²ļky a z§jmy uģivatelŢ je pro n§s 

velice dŢleģit®. Ļinnosti na zahradŊ pozitivnŊ ovlivŔuj² nejen psychickou, ale i fyzickou 

str§nku. V neposledn² ŚadŊ je dŢleģitĨ pocit dŢleģitosti a potŚebnosti, protoģe i d²ky tŊchto lid² 

je naġe prostŚed² tak kr§sn® a ¼tuln®.  

                                                                  

 

 

 

 

 

 

Canisterapie je v naġem domovŊ st§le ģ§danou a obl²benou ļinnost² uģivatelŢ, kter§ 

prob²h§ dobrovolnickou formou. Oba canisterapeuti se svĨmi pejsky pravidelnŊ pŚich§zej² do 

domova a svĨm pŢsoben²m napom§haj² ke zlepġen² zdravotn²ho stavu uģivatelŢ, protoģe psi 

dok§ģou pozitivnŊ ovlivnit nejen psychickou, ale i fyzickou str§nku u uģivatelŢ ve smyslu 

uvolnŊn² napŊt² v tŊle klienta. 
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Novinkou letoġn²ho roku, bylo otevŚen² nov® KAVĆRNY LETOKRUHY. Jednou mŊs²ļnŊ 

maj² uģivatel® moģnost navġt²vit kav§rnu, provonŊnou vŢn² k§vy (rŢzn® druhy k§vovĨch 

specialit) a ochutnat skvŊl® dom§c² z§kusky. StylovŊ obleļenĨ obsluhuj²c² person§l a 

sv§teļnŊ obleļen² uģivatel®, kteŚ² si r§di pŚizvou i sv® rodinn® pŚ²sluġn²ky si spoleļnŊ uģ²vaj² 

slavnostn² dĨch§nky. Tak velkĨ z§jem jsme ani nepŚedpokl§dali. Pro pŚ²ġt² rok chyst§me dalġ² 

podobnou nab²dku pro naġe uģivatele. 

 

 

 

  

 
 

 
 
 

 
 
2.9  Aromaterapie  

 
Aromaterapie je z§ģitkov§ terapie v klidov®m reģimu, kdy za pomoc² vŢn² stimulujeme 

smysly naġich uģivatelŢ. PŚi terapii pouģ²v§me vonn® oleje, kter® spojuj² relaxaci s vyuģ²t²m 

l®ļebnĨch ¼ļinkŢ. Oleje jsou d§vkov§ny do aromalamp a unik§tn²ch aromadifuz®rŢ, z kterĨch 

stoup§ vodn² p§ra a v horn² ļ§sti pomalu prostupuj² barevn§ spektra. PŚ²stroj lze i zastavit na 

obl²ben® barvŊ. Difuz®r z§roveŔ ļist², ionizuje a zvlhļuje vzduch.  

VelkĨ dŢraz pŚi aromaterapii klademe na vyuģit² poznatkŢ z biografie jednotlivĨch 

seniorŢ. Mezi hlavn² vyvolavatele vzpom²nek patŚ² pr§vŊ vŢnŊ. KaģdĨ m§ jin® obl²ben® vŢnŊ. 

Urļit® vŢnŊ pŚipom²naj² pŚ²jemn®, ale i nepŚ²jemn® z§ģitky (vŢnŊ pern²ku ï v§noce, vŢnŊ 

chryzant®m ï duġiļky). Pro evokaci vzpom²nek, ale i jako zpŢsob konverzace nab²z²me 

reminiscenļn² kolekci vŢn² (karafi§t, citron, zubaŚ, jablko, levandule, ļerstvŊ posekan§ tr§va) 

nebo pro obnoven² harmonie, navozen² duġevn² pohody nab²z²me vĨbŊr z druh® kolekce 
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(eukalypt, m§ta,k rozmarĨn, teea tree, tymi§n), kdy kaģd§ silice rostliny m§ svou vŢni a tak® 

jin® ¼ļinky (povzbuzuj²c², uklidŔuj²c²).  

Ne vģdy se jedn§ o aromaterapii s vyuģit²m aromalamp a aromadifuz®rŢ. Aromaterapii 

vyuģ²v§me tak® pŚi c²len® stimulaci smyslovĨch org§nŢ v baz§ln² stimulaci (mas§ģn² oleje a 

tŊlov§ ml®ka) i pŚi smyslov® aktivizaci (koŚen², ļaj, k§va). I vŢnŊ pŚipravovan®ho j²dla je pro 

uģivatele smyslovĨm z§ģitkem a pŢsob² jako pŚirozen§ aromaterapie. Tyto poznatky 

aplikujeme pŚi pŚ²pravŊ sn²danŊ, kdy pracovnice v j²deln§ch rozpeļe peļivo, nebo zaleje 

k§vu, aby vŢnŊ uģivatele pŚil§kala, novodila a vyvolala chuŠ k j²dlu. VŢnŊ j²dla patŚ² 

k ¼ļinnĨm prostŚedkŢm, usnandŔuj²c²m bŊhem stolov§n² orientaci uģivatelŢ. Jen m§loco 

vyvol§ v ļlovŊku tak lib® pocity jako vŢnŊ obl²ben®ho j²dla Z vĨzkŢmŢ je zn§mo, ģe 

Alzheimerova choroba poġkozuje ļich a lid® s t²mto onemocnŊn²m ztr§c² schopnost vn²mat 

vŢnŊ, nebo pachy. To vġak neznamen§, ģe by vŢnŊ hr§ly pŚi p®ļi o lidi s demenc² menġ² roli. 

Jde vģdy o individu§ln² pŚ²pady. 

 

2.10  PoŚ§dan® akce 

Akce cel®ho roku prob²haly v duchu tradic. V lednu  k n§m pŚiġli TŚi kr§lov® a vinġovali 

vġem hodnŊ zdrav² a ġtŊst² po celĨ rok.  

        

Đnor byl ve znamen² hodov§n² a veselen². Masopust a vodŊn² medvŊda je v naġem 

domovŊ jiģ tradiļn². Akci jsme zorganizovali 24. ¼nora. Masky v ļele s komin²kem a 

medvŊdem pŚinesli hospodyni domova masopustn² vŊnec a pŚedvedly sv® p§smo p²sn² a 

Ś²kadel. Pozadu nezŢstali ani naġi zamŊstnanci, kteŚ² tak® v mask§ch nachystali bohat® 

obļerstven². SpoleļnŊ jsme si tak pŚipomenuli ļesk® tradice, zatanļili, zazp²vali a proģili 

vydaŚen® odpoledne.  
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V mŊs²ci bŚeznu, byly naġe uģivatelky zvykl®, slavit Mezin§rodn² den ģen. Nevynechali 

jsme ani tuto  tradici. 8. bŚezna kaģdĨ pokoj zdobily ļerven® karafi§ty. Tento kr§snĨ sv§tek 

ģen oslavili nejen ģeny, ale i uģivatel® z Śad muģŢ p²snŊmi a pov²d§n²m s pŊveckĨm sborem 

Domova Letokruhy pod veden²m pana Miroslava Kohoutka a kr§snĨm p§smem p²sniļek a 

b§sniļek v pod§n² dŊt² s MateŚsk® ġkolky. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ani plesovou sez·nu jsme nevynechali. Uģivatel®, kteŚ² maj² r§di tanec, kr§sn® 

p²sniļky, jsme pozvali 21. bŚezna na B§l babiļek a dŊdeļkŢ do Kulturn²ho domu. Mnoz² z n§s 

mŊli velk® ġtŊst² v bohat® tombole.  

 

Udrģov§n² pŚ§telskĨch vztahŢ je pro n§s velice dŢleģit®, proto jsme neodm²tli pozv§n² 

Domova V²tkov na turnaj ĂĻlovŊļe nezlob señ, kterĨ uģ je pro uģivatel® soci§ln²ch sluģeb 

v naġ² oblasti bŚeznovou tradic².  
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Duben  byl pro n§s ve znamen² velikonoc. Ve spolupr§ci s Klubem rodiļŢ a pŚ§tel 

ġkoly se v are§lu naġ² zahrady konal velikonoļn² jarmark. Uģivatel®, rodinn² pŚ²sluġn²ci, ġirok§ 

veŚejnost si mohli zakoupit velikonoļn² ozdoby, pochutnali si na velikonoļn²ch specialit§ch a 

k tomu shl®dli pŊkn® vystoupen² maģoretek z mateŚsk® ġkoly. Slun²ļko kr§snŊ sv²tilo a k 

dobr® n§ladŊ n§m zazp²val pŊveckĨ sbor Z§kladn² ġkoly. Zaj²mavou atrakc² byl malĨ zoo 

koutek s osl²kem, kozou s kŢzl§tky. 

 

Kolektiv kuchynŊ zpestŚil velikonoļn² obdob² dnem vaj²ļkovĨch specialit. ChuŠov® 

poh§rky byly podr§ģdŊny tradiļn²mi i m®nŊ zn§mĨmi j²dly vyrobenĨmi z vajec, dokonce i 

kŚepelļ²ch. 

 

Konec mŊs²ce mŊli v reģii ļarodŊjnice z Śad zamŊstnankyŔ i uģivatelek. PŚipravili k 

ochutn§n² kouzelnĨ lektvar ĂĻarodŊjnick® potŊġen²ñ, kterĨ byl vyroben z neposednĨch ļervŢ, 

myġ²ch boul², plodŢ kouzeln®ho lesa a vody z ļern®ho lesa, provzduġnŊnĨ zlobŚ²m prdem.  

Jen m§lokdo ze z¼ļastnŊnĨch odolal ochutn§vce.  Velk§ vatra poslouģila k op®k§n² ġpŊk§ļkŢ. 

                               

Jaro bylo v pln®m proudu a na ŚadŊ byl jeden z nejkr§snŊjġ²ch mŊs²cŢ v roce ï mŊs²c 

l§sky, poezie ï kvŊten. 1. kvŊtna jsme si pŚipomnŊli tradici stavŊn² m§jky. Pobavit n§s opŊt 

pŚiġli ļlenov® sdruģen² ĂZa Budiġovñ. SpoleļnŊ s dŊtskĨm pŊveckĨm sborem pŚipravili p§smo 

p²sn² a Ś²kadel o v²t§n² jara a vyn§ġen² Mor®ny. 

 

Milovn²ci poezie si pŚiġli na sv® 20. kvŊtna. Na M§chŢv M§j si vzpomnŊli t®mŊŚ vġichni 

z¼ļastnŊn² a pŚipojili se k recitaci. Po celĨ mŊs²c uhl²dat kr§snŊ vyzdobenou m§jku nebylo 

jednoduch®. Ale naġi uģivatel® to zvl§dli, proto mohlo probŊhnout 1. ļervna K§cen² m§je. 

K pobaven² a dobr® n§ladŊ n§m hr§la umŊleck§ agentura Viola Olomouc v tematick®m 

vystoupen² ĂByla noc, kr§sn§, m§jov§ñ.  
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MŊs²c ļerven byl pro n§s mŊs²cem myslivosti. Vedouc² stravovac²ho provozu n§m 

zajistila na celĨ jeden den zvŊŚinov® menu. Nejednomu z uģivatelŢ se sb²haly sliny uģ pŚi 

objedn§v§n² stravy. 

ObŊd: baģant² pol®vka 

ZvŊŚinov® rag¼ na jalovci s koŚenovou zeleninou a divok§ rĨģe 

Svaļina: paġtika s brusinkami, chl®b 

VeļeŚe: muflon² kostky s cuketou a houbami, tŊstoviny 

 

Nejenom, ģe se uģivatel® dobŚe najedli zvŊŚinovĨch specialit, ale mŊli moģnost se 

¼ļastnit i besedy o myslivosti ĂLovu zdarñ. V m²stnosti vonŊlo jehliļ², vĨzdobu tvoŚily trofeje a 

vġem, aŠ uģ jen pŚ²znivcŢm nebo bĨvalĨm myslivcŢm se beseda velice l²bila. 

 

Tradici dodrģel i Domov B²l§ Opava a pozval n§s na smaģen² vajec. Druģstvo naġich 

soutŊģ²c²ch a doprovodu se dobŚe pobavilo, ochutnalo smaģen§ vejce a utkalo se v malĨch 

soutŊģ²ch s uģivateli dalġ²ch pozvanĨch domovŢ. Z²skali jsme kr§sn® bronzov® m²sto. 

 

V mŊs²c² srpnu  kaģdoroļnŊ pro uģivatele naġeho domova pŚipravujeme vĨlet za 

pozn§n²m zaj²mavost² krajiny, kde bydl²me. V letoġn²m roce jsme pro pŚ²liġ hork® poļas² 

uspoŚ§dali slavnost pod n§zvem ĂN§moŚnick§ p§rtyñ. Akce se konala 11. a 12. srpna ve 

venkovn²m zdŊn®m alt§nu, aby se mohlo ¼ļastnit co nejv²c uģivatelŢ. Cel§ m²stnost byla 

vyzdobena  n§moŚnickou t®matikou. Nad kr§snŊ prostŚenĨmi stoly se ve vŊtru pohupovaly 

balonky, barevn® rybiļky a na oknech se tŚpytily ryb§Śsk® n§vnady.    Cel§ os§dka lodi byla 

vystrojena v n§moŚnick®m odŊvu. ZamŊstnanci si pŚipravili sc®nku o vylodŊn² n§moŚn²kŢ na 

nezn§m® pevninŊ a pohostili domorodce ï naġe uģivatele pochoutkami z podpalub²: mokem 

s rumem, vĨvarovou pol®vkou a nejobl²benŊjġ²m j²dlem naġich uģivatelŢ ï vepŚovĨm Ś²zkem 

s bramborovĨm sal§tem. A protoģe po dobr®m j²dle, pŊknĨch p²sniļk§ch o moŚi bylo st§le 

svelmi sluneļno, tak n§moŚn²ci pomohli domorodcŢm poskl§dat pap²rov® ļepice proti ¼palu. 

Za odmŊnu si vġichni pochutnali na sladk® specialitŊ lodn²ho kuchaŚe. N§moŚnic² se rozlouļili  

s domorodci prom²tnut²m filmu o ģivotŊ na moŚi  s n§zvem ñPepek n§moŚn²kemñ. Domorodci 

s ¼smŊvem od ucha k uchu si uģ²vali slavnostn² obŊd a dŊkovali za neobvykle str§ven® 

odpoledne s dobrou z§bavou. N§moŚn²ci byli odmŊnŊni ¼smŊvy spokojenĨch uģivatelŢ.     
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Ke konci srpna jiģ tradiļnŊ patŚ² vinobran², kter® jsme uspoŚ§dali v sobotu, aby se 

mohli z¼ļastnit i rodinn² pŚ²sluġn²ci naġich uģivatelŢ. 27. srpna v dopoledn²ch hodin§ch 

prob²hali posledn² pŚ²pravy, z kuchynŊ se linula vŢnŊ zelŔaļky a kol§ļŢ. Slavnost byla velmi 

zdaŚil§, mŊli jsme moģnost ochutnat burļ§k, b²l®, rŢģov® i ļerven® v²no, nŊco k zakousnut², 

grilovan® klob§sy a cukrov². Cimb§lovka Kubalovci hr§la zn§m® p²sniļky a nejeden n§vġtŊvn²k 

si s radost² zazp²val.  
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TradiļnŊ kaģdoroļnŊ zveme uģivatele jinĨch poskytovatelŢ soci§ln²ch sluģeb ï tedy 

jin® domovy k soutŊģn²mu kl§n². Letos jsme se nechali inspirovat pochvalnĨmi vzkazy naġich 

uģivatelŢ z n§moŚnick® p§rty a pŚipravili v tomto duchu i soutŊģn² kl§n² pro uģivatele jinĨch 

domovŢ. Pozvali jsme na stŚedu 2.z§Ś² z§stupce Domova V²tkov, Domova B²l§ Opava 

Rosseltova a Domova Ludmila H§j ve Slezsku. Jak se bl²ģila doba naġeho setk§n², celĨ alt§n 

se opŊt promŊnil v tajuplnĨ ostrov, ke kter®mu se bl²ģila loŅ. Domorodci si na obranu pŚed 

nepŚ§teli jako posilu  pozvali sv® vzd§len® pŚ§tele z jinĨch domovŢ. 

LoŅ i pŚesto zakotvila a n§moŚn²ci pŚivezli dary ze vzd§lenĨch zem², zkamar§dili se s 

domorodci a nauļili je jak s dary zach§zet. Mezi dary patŚily mezi jinĨmi i  15 metr§kŢ 

brambor, koŚen² a cizokrajn® pochutiny. Po poļ§teļn² nedŢvŊŚe se n§lada vġem zlepġila po 

ochutn§n² pŚ§telsk®ho lektvaru. Pos²leni k§vou a z§kuskem se ¼ļastnici vrhli do zpracov§n² 

darŢ a vĨrobŊ bramborovĨch placek. Doprovod uģivatelŢ se tak® musel ¼ļastnit a mŊl za 

¼kol vyrobit co nejdelġ² bramborovou slupku. HodnŊ jsme se nasm§li, pochutnali si na n§mi 

vyrobenĨch bramborovĨch plack§ch a nab²dli jsme i svĨm spolubydl²cm v domovŊ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Z§Ś² nebylo jen na moŚskĨch vln§ch, bylo tak® ve znamen² velkĨch oslav 

devades§tĨch narozenin. 5. z§Ś² oslavila naġe uģivatelka pan² Marie řezn²ļkov§ kr§sn® ģivotn² 

jubileum. ZamŊstnanci pŚipravili n§dhernou oslavu a uģivatelka vġechny bohatŊ pohostila. Na 

blahopŚ§n² nezapomŊli bĨval² spolupracovn²ci a mistŚi. K n§m do domova pan² řezn²ļkov§ 

pŚiġla 30. 8. 1996 (tj. celĨch 19 let). Za tu dobu nejen n§m zamŊstnancŢm, ale i svĨm 

spolubydl²c²m pŚirostla k srdci natolik, ģe oslava jej² devades§tky byla ve velk®m stylu. Velkou 

radost pan² řezn²ļkov® udŊlal se svou gratulac² a osobn² n§vġtŊvou pan starosta a pan² 

matrik§Śka. Pan² řezn²ļkov® pŚejeme do dalġ²ch let pevn® zdrav², mnoho sil, ģivotn²ho 
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optimismu a hodnŊ l§sky svĨch nejbliģġ²ch. Budeme r§di, kdyģ spoleļnŊ oslav²me dalġ² 

narozeniny a doģije se u n§s v domovŊ rovn® stovky. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mezi nej¼spŊġnŊjġ² letoġn² akce patŚ² JABLEĻN£ SLAVNOSTI. 7. Ś²jna ¼spŊġn² pŊstitel® 

jablek z Śad naġich zamŊstnancŢ pŚichystali pro uģivatele a ġirokou veŚejnost soutŊģn² 

vĨstavu o nejkr§snŊjġ² a nejchutnŊjġ² jablko. Ti zamŊstnanci, kteŚ² nejsou pŊstiteli jablek, se 

nenechali zahanbit a pŚipravili bohatou ochutn§vku jableļnĨch n§pojŢ a specialit. VŢnŊ 

smaģenĨch jableļnĨch krouģkŢ se skoŚic² se linula celou ulic².  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  
 

 

    

 
Str§nka 38  z 94  

     
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podzimn² mŊs²ce byly ve znamen² vych§zek. Posledn² sluneļn² paprsky si uģivatel® 

uģ²vali na zahradŊ domova. V Ś²jnu oslavili Den seniorŢ a v listopadu  n§s navġt²vili 

pŚ²sluġn²ci Arm§dy Ļesk® republiky. Beseda pŚil§kala nejen muģe. I ģeny pŚit§hlo poutav® 

vypr§vŊn² na t®ma Vybaven² a vĨstroj arm§dy, doplnŊn® prom²t§n²m a n§zornĨmi uk§zkami.  

 

15. listopadu jsme spoleļnŊ se StŚediskem voln®ho ļasu a KRPĠ uspoŚ§dali V²t§n² 

Martina na b²l®m koni. N§dvoŚ² a zahrada domova byla pln§ n§vġtŊvn²kŢ s lampi·ny. Pro 

z§jemce byla pŚipravena Ăcestiļka splnŊnĨch pŚ§n²ñ. Martin na b²l®m koni opravdu pŚijel a 

nejen pro nŊj bylo pŚipraveno bohat® obļerstven². Mezi vġemi panovala spokojen§ n§lada.  

 

Prosinec a z§vŊr roku prob²hal tak, jak to m§me r§di, a to tradiļn²mi akcemi: 

- 4. 12. Mikul§ġsk§ nad²lka 

- 9. 12. ï v§noļn² jarmark s dom§c² zab²jaļkou - zab²jaļkov® speciality, vystoupen² 

dŊtsk®ho pŊveck®ho sboru Budiġov nad Budiġovkou, v§noļn² zvyklosti. 

- 16. 12. Mezigeneraļn² v§noļn² bes²dka ï o z§bavu a obļerstven² se postarali dŊti 

z DŊtsk®ho domova v BudiġovŊ 

- 18. 12. - rozlouļen² zamŊstnancŢ a uģivatelŢ s rokem 2014, Velk§ v§noļn² tombola 

(d§reļky od sponzorŢ) 

- 29. 12. ï pŚedsilvestrovsk® vystoupen² umŊlcŢ agentury Viola Olomouc s hudebn²m 

programem  

Nab²dka akc² (ne jen tŊch velkĨch, vĨġe jmenovanĨch) byla bŊhem cel®ho roku opravdu 

bohat§. Vġechny akce prob²haly v duchu tradic a jsme r§di, ģe sklidili ¼spŊch, jak u naġich 

uģivatelŢ, tak u rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ. V²ce informac² a fotomateri§lŢ lze shl®dnout na naġich 

www str§nk§ch. 
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2.11  Publikaļn² ļinnost 
 

Snaģ²me se o zviditelnŊn² Domova Letokruhy pro ġirokou veŚejnost. Vyd§v§me vlastn² 

ļasopis ĂDŢm stŚ²brnĨch vlasŢñ, ve kter®m zveŚejŔujeme informace o dŊn² v domovŊ, o 

probŊhlĨch akc²ch, o standardech kvality. 

D§le veŚejnost informujeme o ļinnosti a ģivotŊ v domovŊ v Budiġovsk®m zpravodaji, 

v odborn®m ļasopisu Soci§ln² sluģby, ve V²tkovsk®m zpravodaji a v Regionu. 

Ve spolupr§ci s firmou Video ï studio L§ryġov natoļili informativn² DVD o ģivotŊ 

v naġem domovŊ. Jsou zde vidŊt ļinnosti bŊhem cel®ho roku, v kaģd®m roļn²m obdob². 

Z§jemci mohou tento film shl®dnout i na naġich www str§nk§ch, v sekci filmovĨ kan§l. 

Natoļili jsme i nŊkolik odbornĨch DVD o pr§ci s konceptem Baz§ln² stimulace, na kterĨch 

n§m korekturu provedla pan² PhDr. Karol²na Friedlov§. Tyto DVD tak® doporuļila jako 

vĨukovĨ materi§l. 

 

 

3 HospodaŚen² organizace 
 

Organizace hospodaŚ² dle schv§len®ho finanļn²ho pl§nu, dle pokynŢ a vnitŚn²ch 

naŚ²zen² zŚizovatele. V roce 2015 naġe organizace dodrģela stanovenĨ z§vaznĨ ukazatel 

zŚizovatele a to vyrovnanĨ hospod§ŚskĨ vĨsledek, pŚ²padnŊ m²rnŊ pŚebytkovĨ. 

 

 
3.1  N§klady, vĨnosy, vĨsledek hospodaŚen² 

 

3.1.1  N§klady 

 

Vġechny n§kladov® poloģky rozpoļtu byly ļerp§ny pŚi dŢsledn®m dodrģov§n² syst®mu 

vnitŚn² finanļn² kontroly. Rozpoļet byl sestaven peļlivŊ a objektivnŊ.  

Nejvyġġ² n§kladov® poloģky, kter® ovlivŔuj² n§ġ celkovĨ rozpoļet kaģdĨm rokem, jsou 

spotŚebovan® potraviny, energie, odpisy a platy zamŊstnancŢ organizace. Tyto poloģky se 

kaģdoroļnŊ zvyġuj² a my nejsme schopni udrģet je na stejn® ¼rovni jako v pŚedchoz²m roce. 

Vģdy dojde k jejich navĨġen², pŚesto se snaģ²me tyto n§kladov® poloģky ovlivnit jinĨm 

zpŢsobem ï ġetŚen² energiemi, sniģov§n² jej² spotŚeby, atd. 

N§klady jsou v naġ² organizaci vģdy drģeny na minim§ln² ¼rovni, pŚiļemģ jsme nuceni 

si nech§vat alespoŔ minim§ln² rezervu finanļn²ch prostŚedkŢ na pŚ²padn® havarijn² stavy 

budovy a jej²ho pŚ²sluġenstv², kter® by pŚi st§Ś² budovy nebyly nic neoļek§van®ho. 
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St§le vŊtġ² dŢraz je kladen na hospod§rnost a efektivn² vyuģ²v§n² finanļn²ch prostŚedkŢ, 

ale i pŚes veġker§ opatŚen² jiģ nelze n§klady sn²ģit. V pŚ²lohov® ļ§sti zpr§vy je hospodaŚen² 

organizace vyļ²sleno v tabulk§ch. PodrobnŊjġ² koment§Ś k hospodaŚen² a n§kladovĨm ¼ļtŢm 

viz n²ģe v kapitole 3.4. V n²ģe uvedenĨch grafech je struktura n§kladŢ a vĨnosŢ jasnŊ 

vymezena a d§ se snadno porovnat s minulĨm rokem.  

 

3.1.2  VĨnosy 

 
VĨnosy organizace jsou tvoŚeny dotac² zŚizovatele na provoz organizace, dotac² MPSV, 

¼hradami od uģivatelŢ poskytnut® sluģby, pŚ²spŊvkŢ na p®ļi, ¼hradami od zdravotn²ch 

pojiġŠoven, ¼hradami za stravn® pro zamŊstnance, sponzorskĨmi dary a ļerp§n² fondŢ. 

 

Z§kladn²m zdrojem financov§n² poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb naġim uģivatelŢm jsou 

¼hrady od uģivatelŢ za poskytnut® sluģby, pŚ²spŊvky na p®ļi, dotace MPSV poskytnut§ 

prostŚednictv²m zŚizovatele, tj. Moravskoslezsk®ho kraje, a prostŚedky na provoz poskytnut® 

zŚizovatelem.  
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Đhrady uģivatelŢ a pŚ²spŊvek na p®ļi 

 
VĨġe ¼hrady v naġem zaŚ²zen² v roce 2015 ļinila: 

Pokoj  
   

Poļet     
         

Cena/mŊs²c             

JednolŢģkovĨ s vlastn²m soci§ln²m 
zaŚ²zen²m               

1 9.794,- Kļ 

JednolŢģkovĨ 6 9.490,- Kļ 

DvoulŢģkovĨ 1 9.186,- Kļ 

TŚ²lŢģkovĨ 12 8.881,- Kļ 

 

 

V lednu 2015 jsme na z§kladŊ podrobn® analĨzy pŚistoupili ke zvĨġen² cen za pobyt 

s platnost² od 1. 2. 2015. Cena za stravov§n² zŢst§v§ na ¼rovni roku 2014.  Z celkov®ho 

poļtu uģivatelŢ naġich soci§ln²ch sluģeb m§ deset osob sn²ģenou ¼hradu z dŢvodu 

nedostatku finanļn²ch prostŚedkŢ kvŢli nutnosti dodrģet z§konnĨ zŢstatek z dŢchodu. Tento 

probl®m kaģdĨm rokem Śeġ²me doplatkem ze strany rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ, doplatky do 

smlouvy jsou u tŚin§cti. 

 

 

PŚehled a struktura uģivatelŢ dle pŚ²spŊvku na p®ļi: 

 

Rok 2013  2014  2015  

Poļet 45 45 45 

ß vŊk 80,3 81 80 

PŚ²spŊvky na p®ļi    

1. stupeŔ 1 0 0 

2. stupeŔ 16 15 10 

3. stupeŔ  10 7 9 

4. stupeŔ 17 22 25 

Bez pŚ²spŊvku 1 1 1 

 

V prvn² polovinŊ roku 2015 jsme mŊli pod§ny ģ§dosti o zvĨġen² pŚ²spŊvkŢ na p®ļi, 

kter® mŊly n§ġ rozpoļet navĨġit o Kļ 172.000,-. Tyto vĨnosy byly zahrnuty v pl§nu pro rok 

2015. Dle naġeho pŚedpokladu byly tyto ģ§dosti schv§leny. 

 

V mŊs²ci ļervenci jsme podali ļtyŚi ģ§dosti o zvĨġen² pŚ²spŊvku na p®ļi u naġich 

uģivatelŢ, kdy u tŚech ģ§dost² pŚedpokl§d§me zvĨġen² ze stupnŊ z§vislosti II na stupeŔ 

z§vislosti III a u jedn® ģ§dosti je uģivatelka bez pŚ²spŊvku na p®ļi a pŚedpokl§d§me zvĨġen² 

na stupeŔ I. 
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Đhrady od zdravotn²ch pojiġŠoven 

 
Dalġ² vĨnosovou poloģku tvoŚ² platby za proveden® zdravotn² ¼kony od zdravotn²ch 

pojiġŠoven. Đhrady celkem ļinily cca Kļ 511 tis²c.  Z²skan® prostŚedky od zdravotn²ch 

pojiġŠoven zdaleka nepokryj² n§klady na zdravotnickou p®ļi. PŚes veġker§ jedn§n² hlavnŊ 

s VZP a l®kaŚem se st§le nedaŚ² z²skat finanļn² prostŚedky za odvedenou pr§ci a proveden® 

zdravotn² ¼kony zdravotn²mi sestrami. 

 
Dotace  

 

MoravskoslezskĨ kraj jako zŚizovatel stanov² organizac²m j²m zŚ²zenĨm z§vazn® 

ukazatele, kterĨmi jsou organizace povinny se pŚi sv®m hospodaŚen² Ś²dit. Naġi organizaci 

byly podle Ä 28 odst. 4 z§kona ļ. 250/2000 Sb., o rozpoļtovĨch pravidlech ¼zemn²ch 

rozpoļtŢ, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ pro rok 2015 stanoveny z§vazn® ukazatele usnesen²m 

Zastupitelstva Moravskoslezsk®ho kraje ļ. 12/996 ze dne 11. 12. 2014. Tyto z§vazn® 

ukazatele byly v prŢbŊhu roku dalġ²mi usnesen²m Rady Moravskoslezsk®ho kraje upraveny. 

Koneļn® urļen² z§vaznĨch ukazatelŢ bylo schv§leno usnesen²m Rady Moravskoslezsk®ho 

kraje ļ. 85/6812 ze dne 8. 12. 2015.  

 

 

Đļelov® znaky (d§le jen ĐZ): 

¶ ĐZ 0 ï ne¼ļelovĨ pŚ²spŊvek na provoz od zŚizovatele ï prostŚedky na provozn² 

n§klady 

¶ ĐZ 205 ï pŚ²spŊvek na provoz od zŚizovatele ï prostŚedky na ¼hradu n§kladŢ na 

odpisy na rok 2015 

¶ ĐZ 207 ï pŚ²spŊvek na provoz od zŚizovatele ï prostŚedky dofinancov§n² hlavn² 

ļinnosti 

¶ ĐZ 5 ï vlastn² zdroje 

¶ ĐZ 13305 ï dotace ze st§tn²ho rozpoļtu - MPSV 

ĐZ je ¼ļetn² jednotka povinn§ pouģ²vat vģdy u syntetickĨch ¼ļtŢ ¼ļtov® skupiny 5 a 6. 

 

 

PŚehled poskytnutĨch dotac² na soci§ln² sluģbu pro rok 2015: 

 

Struktura vĨnosŢ v roce 2015  Celkem Kļ  

ĐZ 13305 dotace z kapitoly 313 - MPSV st§tn²ho rozpoļtu na rok 2014          3 500 000,00     

v tom:  prostŚedky na platy             386 569,00     

CELKEM zŚizovatel - dotace na soci§ln² sluģbu        3 500 000,00     

ĐZ 205 dotace zŚizovatel - ¼ļelovŊ urļeno ke kryt² odpisŢ             400 000,00     

ĐZ 207 dotace zŚizovatel - ¼ļelovŊ urļeno na dofinancov§n² hlavn² ļinnosti             300 000,00     

ĐZ 0 dotace zŚizovatel - provozn² n§klady             200 000,00     

CELKEM zŚizovatel - pŚ²spŊvky a dotace             900 000,00     
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Đļtov§n² v souladu s ļerp§n²m dotace a s povinnostmi pŚ²jemce dotace podl®h§ 

Ś§dn®mu auditu.  

 

Skuteļn® ļerp§n² dotac² a pŚ²spŊvkŢ na provoz ļin² Kļ 4.400.000,-. Naġe organizace 

se ve sv®m hospodaŚen² Ś²dila z§vaznĨmi ukazateli, kter® byly dodrģeny. 

 

V roce 2015 jsme obdrģeli finanļn² dary ve vĨġi Kļ 116.230,-. Finanļn² prostŚedky jsou 

vedeny na ¼ļtu rezervn²ho fondu a jsou pouģity k ¼ļelŢm uvedenĨch na darovac²ch 

smlouv§ch. Ļerp§n² fondu bylo ve vĨġi Kļ 18.162,- a to z darŢ na vzdŊl§vac² akci 

zamŊstnancŢ, hudebn² produkci na kulturn² akci pro uģivatele a na kytiļky k ģivotn²m jubile²m 

naġich uģivatelŢ. 

 

3.1.3  VĨsledek hospodaŚen² 

 

Naġ² pŚ²spŊvkov® organizaci byl dne 11. 12. 2014 zastupitelstvem Moravskoslezsk®ho 

kraje usnesen²m ļ. 12/996 schv§len z§vaznĨ ukazatel ï vyrovnan®, pŚ²padnŊ m²rnŊ 

pŚebytkov® hospodaŚen² za rok 2015. 

 

 

Celkov® n§klady za rok 2015: Kļ 15.427.908.87 

Celkov® vĨnosy za rok 2015:  Kļ 15.427.908,87 

 

 

Hospod§ŚskĨ vĨsledek za rok 2015 ļinil Kļ 0,-. StanovenĨ z§vaznĨ ukazatel naġe 

organizace dodrģela. Naġe organizace nem§ doplŔkovou ļinnost. 

 

 

3.2  Ļerp§n² ¼ļelovĨch dotac² 
 

 

Dotace MP SV 

 

Zastupitelstvo Moravskoslezsk®ho kraje svĨm usnesen²m ļ. 13/1147 ze dne 

5. 3. 2015 schv§lilo naġ² organizaci z§vaznĨ ukazatel ï pŚ²spŊvek na provoz ï ĐZ 13305 ve 

vĨġi Kļ 3.500.000,-, pŚiļemģ finanļn² prostŚedky jsou ¼ļelovŊ urļeny na financov§n² bŊģnĨch 

vĨdajŢ souvisej²c²ch s poskytov§n²m z§kladn²ch druhŢ a forem soci§ln²ch sluģeb v r§mci 

Podm²nek dotaļn²ho programu na podporu poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb pro rok 2015. 

V souladu s platnĨmi pŚedpisy jsme tuto dotaci zcela vyļerpali. Finanļn² prostŚedky byly 

pouģity na mzdy zamŊstnancŢ. 
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Dotace zŚizovatel 

 

Zastupitelstvo Moravskoslezsk®ho kraje svĨm usnesen²m ļ. 12/996 ze dne 

11. 12. 2014 schv§lilo naġ² organizaci z§vaznĨ ukazatel ï pŚ²spŊvek na provoz ï ĐZ 205 ve 

vĨġi Kļ 400 tis²c, pŚiļemģ finanļn² prostŚedky jsou ¼ļelovŊ urļeny na ¼hradu n§kladŢ na 

odpisy na rok 2015. 

 

Rada Moravskoslezsk®ho kraje svĨm usnesen²m ļ. 69/5691 ze dne 9. 6. 2015 

schv§lila naġ² organizaci z§vaznĨ ukazatel ï ne¼ļelovĨ pŚ²spŊvek na provoz ï ĐZ 0 ve vĨġi 

Kļ 200 tis²c. 

 

Rada Moravskoslezsk®ho kraje svĨm usnesen²m ļ. 85/6812 ze dne 8. 12. 2015 

schv§lila naġ² organizaci z§vaznĨ ukazatel ï pŚ²spŊvek na provoz ï ĐZ 207 ve vĨġi 

Kļ 300 tis²c, kterĨ je ¼ļelovŊ urļenĨ na dofinancov§n² hlavn² ļinnosti. 

 

 
Dotace ĐŚad pr§ce 

 

V roce 2014 se n§m podaŚilo uzavŚ²t pŊt dohod s ĐŚadem pr§ce o vytvoŚen² 

pracovn²ch pŚ²leģitost² a poskytnut² pŚ²spŊvku na jejich vytvoŚen², pŚiļemģ jejich platnost 

pokraļuje nad§le v roce 2015. 

 

Prvn² dohoda je Dohoda o vytvoŚen² pracovn²ch pŚ²leģitost² v r§mci veŚejnŊ 

prospŊġnĨch prac² a poskytnut² pŚ²spŊvku v maxim§ln² vĨġi Kļ 156.000,-. Dohoda byla 

uzavŚena na dobu urļitou a to od 1. 3. 2014 do 28. 2. 2015, byla pŚijata pracovnice na pozici 

provozn² zamŊstnanec v soci§ln²ch sluģb§ch. PŚ²spŊvek za rok 2015 je zahrnut ve vĨnosech 

organizace. 

 

Dalġ² dvŊ dohody jsou Dohody o vyhrazen² spoleļensky ¼ļeln®ho pracovn²ho m²sta a 

poskytnut² pŚ²spŊvku spolufinancovan®ho ze st§tn²ho rozpoļtu a Evropsk®ho soci§ln²ho fondu 

v r§mci projektu ĂOdborn§ praxe pro mlad® do 30 let v Moravskoslezsk®m krajiñ na dobu 

jednoho roku a to na pozici kuchaŚky a ¼ļetn². CelkovĨ pŚ²spŊvek na tyto pozice bude 

poskytnut ve vĨġi Kļ 432.000,-, pŚiļemģ polovina je zahrnuta ve vĨnosech organizace na rok 

2015. 

 

Dalġ² dvŊ dohody jsou Dohody o poskytnut² pŚ²spŊvku na ¼hradu mzdovĨch n§kladŢ 

mentora spolufinancovan®ho ze st§tn²ho rozpoļtu a Evropsk®ho soci§ln²ho fondu v r§mci 

projektu ĂOdborn® praxe pro mlad® do 30 let v Moravskoslezsk®m krajiñ. PŚ²spŊvek za mŊs²c 

leden je zahrnut ve vĨnosech na rok 2015. 

 

Dalġ² dohoda, kterou se n§m podaŚilo uzavŚ²t v letoġn²m roce, je Dohoda o vytvoŚen² 

pracovn²ch pŚ²leģitost² v r§mci veŚejnŊ prospŊġnĨch prac² a poskytnut² pŚ²spŊvku v maxim§ln² 

vĨġi Kļ 130.000,-. Dohoda je uzavŚena na dobu urļitou a to od 1. 1. do 31. 10. 2015, byla 
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pŚijata pracovnice na pozici pomocnĨ pracovn²k v soci§ln²ch sluģb§ch. PŚ²spŊvek ve vĨġi 

Kļ 130.000,- je zahrnut ve vĨnosech v roce 2015 a z§roveŔ jsou zahrnuty mzdov® n§klady 

na tohoto pracovn²ka v n§kladech organizace. 

 

V mŊs²ci ¼noru se n§m podaŚilo uzavŚ²t dalġ² dohodu na dva pomocn® pracovn²ky 

v soci§ln²ch sluģb§ch. Jedn§ se o Dohodu o vytvoŚen² pracovn²ch pŚ²leģitost² v r§mci veŚejnŊ 

prospŊġnĨch prac² a poskytnut² pŚ²spŊvku v maxim§ln² vĨġi Kļ 208.000,-. Dohoda je uzavŚena 

na dobu urļitou a to od 1. 3. do 31. 10. 2015, pŚ²spŊvek ve vĨġi Kļ 208.000,- je zahrnut ve 

vĨnosech v roce 2015 a z§roveŔ jsou zahrnuty mzdov® n§klady na tohoto pracovn²ka 

v n§kladech organizace. 

 

V mŊs²ci dubnu se n§m podaŚilo uzavŚ²t dalġ² dohodu na jednoho pomocn®ho 

pracovn²ka v soci§ln²ch sluģb§ch. Jedn§ se o Dohodu o vytvoŚen² pracovn²ch pŚ²leģitost² 

v r§mci veŚejnŊ prospŊġnĨch prac² a poskytnut² pŚ²spŊvku v maxim§ln² vĨġi Kļ 156.000,-. 

Dohoda je uzavŚena na dobu urļitou a to od 1. 5. do 30. 4. 2016, pŚ²spŊvek ve vĨġi 

Kļ 104.000,- je zahrnut ve vĨnosech v roce 2015 a z§roveŔ jsou zahrnuty mzdov® n§klady 

na tohoto pracovn²ka v n§kladech organizace. 

 

V mŊs²ci Ś²jnu se n§m podaŚilo uzavŚ²t dalġ² dohodu na dva pomocn® pracovn²ky 

v soci§ln²ch sluģb§ch. Jedn§ se o Dohodu o vytvoŚen² pracovn²ch pŚ²leģitost² v r§mci veŚejnŊ 

prospŊġnĨch prac² a poskytnut² pŚ²spŊvku v maxim§ln² vĨġi Kļ 312.000,-. Dohoda je uzavŚena 

na dobu urļitou a to od 1. 11. do 31. 10. 2016, pŚ²spŊvek ve vĨġi Kļ 52.000,- je zahrnut ve 

vĨnosech v roce 2015 a z§roveŔ jsou zahrnuty mzdov® n§klady na tohoto pracovn²ka 

v n§kladech organizace. 

 

Pracovn²ci z²skan² pŚes ĐŚad pr§ce nesplŔuj² potŚebn® kvalifikaļn² pŚedpoklady, kter® 

jsou nutn® pro pracovn²ky v soci§ln²ch sluģb§ch. Jsou pouze zaŚazov§ni na pozice pomocnĨch 

pracovn²kŢ v soci§ln²ch sluģb§ch, kteŚ² pŚisp²vaj² ke zvyġov§n² kvality poskytovanĨch 

soci§ln²ch sluģeb. 

 

Celkov§ vĨġe z²skan® dotace ļinila pro rok 2015 Kļ 725.850,76, o tuto ļ§stku byl 
navĨġen finanļn² pl§n organizace. Veġker® poskytnut® pŚ²spŊvky byly vyuģity v souladu 
s uzavŚenou smlouvou s ĐŚadem pr§ce. 
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DOTACE CELKEM 

Pracovn² pozice Plat  SP a ZP 
Celkem mzdov® 
n§klady 

Poskytnut§ dotace 

PomocnĨ pracovn²k             13 756,00                   4 023,00               17 779,00                 17 779,00     

Đļetn²             90 366,00                 30 727,00             121 093,00                114 000,00     

KuchaŚka             88 323,00                 30 031,00             118 354,00                102 000,00     

Mentor ï ekonom             29 790,00                 10 129,00               39 919,00                   4 536,20     

Mentor ï kuchaŚka             17 318,00                   5 888,00               23 206,00                   2 800,56     

PomocnĨ pracovn²k            106 785,00                 35 603,00             142 388,00                120 735,00     

PomocnĨ pracovn²k            101 917,00                 34 656,00             136 573,00                104 000,00     

PomocnĨ pracovn²k            104 433,00                 35 406,00             139 839,00                104 000,00     

PomocnĨ pracovn²k            105 694,00                 35 940,00             141 634,00                104 000,00     

PomocnĨ pracovn²k             26 428,00                   8 987,00               35 415,00                 26 000,00     

PomocnĨ pracovn²k             25 154,00                   8 553,00               33 707,00                 26 000,00     

Celkem             709 964,00                239 943,00             949 907,00             725 850,76     

 
 

 
3.3  Mzdov® n§klady, prŢmŊrnĨ plat 
 

V naġ² organizaci odmŊŔujeme zamŊstnance platem dle Z§kon²ku pr§ce ļ. 262/2006 

Sb., a pŚ²sluġnĨmi prov§dŊc²mi naŚ²zen²mi ï naŚ²zen² vl§dy ļ. 564/2006 Sb., ve znŊn² 

pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. V roce 2015 n§m byla poskytnuta dotace od zŚizovatele ve vĨġi 

Kļ 3.500 tis., kter§ byla vyuģita na ¼hradu platŢ naġich zamŊstnancŢ mimo zdravotn²ch 

sester. Celkov® prostŚedky na platy dos§hly za rok 2015 Kļ 8.083 tis²c. 

V roce 2015 byl opŊt splnŊn povinnĨ pod²l osob se zdravotn²m postiģen²m na celkov®m 

poļtu zamŊstnancŢ. PŚi plnŊn² povinn®ho pod²lu stanoven®ho z§konem o zamŊstnanosti 

preferujeme pŚedevġ²m pŚ²m® zamŊstn§v§n² osob se zdravotn²m postiģen²m. Tyto osoby 

zamŊstn§v§me na ¼seku pr§delny a kuchynŊ a pŚ²m® p®ļe. V roce 2015 se jednalo o ļtyŚi 

zamŊstnance, z toho dva na poloviļn² pracovn² ¼vazek a dva na celĨ ¼vazek (viz pŚ²loha 

Ozn§men² o plnŊn² povinn®ho pod²lu OZP).  

Takt®ģ byl dodrģen stanovenĨ z§vaznĨ ukazatel pŚ²pustnĨ objem prostŚedkŢ na platy 

pro rok 2015 a to pod²l mimotarifn²ch sloģek platu k platovĨm tarifŢm ve vĨġi 25%, kdy naġe 

organizace dos§hla pod²lu ve vĨġi 16,97%. Veġker® z§vazky vŢļi zamŊstnancŢm, 

pojiġŠovn§m, ¼ŚadŢm byly Ś§dnŊ a vļas hrazeny. 

Poļet zamŊstnancŢ, kterĨ zajiġŠuje poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb v naġ² organizaci je 

dle 35,4. 
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AnalĨza prŢmŊrnĨch mŊs²ļn²ch platŢ zamŊstnancŢ v letech 2012 ï 2015  

 

ZamŊstnanci 
Platy v tis. 
Kļ 

ß ev. poļet 
zamŊstnancŢ 
pŚepoļtenĨ 

ß MŊs²ļn² HM / 
zam.  

Pracovn²ci v soc. sluģb§ch       

2012 2714,2 14,0 16156,0 

2013 2504,1 14,0 14905,0 

2014 2488,7 13,7 15138,0 

2015 2955,4 13,8 17847,0 

Soci§ln² pracovn²k       

2012 334,0 1,0 27833,0 

2013 331,7 1,0 27642,0 

2014 345,3 1,0 28775,0 

2015 375,5 1,0 31292,0 

Vġeobecn® sestry       

2012 1203,2 4,0 25066,0 

2013 1205,5 4,0 25115,0 

2014 1115,7 3,8 24467,0 

2015 1315,5 3,5 31321,0 

Hospod§Śskospr§vn² a 
provoznŊtechniļt² pracovn²ci       

2012 949,1 3,0 26364,0 

2013 970,2 3,0 26950,0 

2014 1165,7 3,5 27755,0 

2015 1360,7 4,0 28348,0 

Pracovn²ci pracuj²c² pŚev§ģnŊ 
manu§lnŊ       

2012 1453,5 11,0 11011,0 

2013 1403,1 9,2 12709,0 

2014 1526,8 10,4 12234,0 

2015 2076,3 13,1 13208,0 

 

 

Pracovn² neschopnosti 

V roce 2015 pokraļovaly v naġ² organizaci dlouhodob® pracovn² neschopnosti 

z pŚedchoz²ho roku, kdy onemocnŊla jedna zamŊstnankynŊ v pŚ²m® p®ļi a d§le jedna 

zamŊstnankynŊ na provozn²m ¼seku. V prŢbŊhu roku doch§zelo k dalġ²m pracovn²m 

neschopnostem na pŚ²m® p®ļi, st§le nebylo obsazeno m²sto chybŊj²c² zdravotn² sestry. 

ChybŊj²c² zamŊstnankynŊ musely bĨt doļasnŊ nahrazeny, abychom zachovali chod domova a 

kvalitu poskytovan® sluģby, a proto byli na dohodu o proveden² pr§ce pŚijati pracovn²ci 

v pŚ²m® obsluģn® p®ļi, zdravotn² sestra, ale tak® jedna pradlena na vĨpomoc. 
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3.4  Koment§Ś k pŚehledu o plnŊn² pl§nu za rok 2015 

 
 

 
 
 

Đļet 501 

Na ¼ļtu 501 SpotŚeba materi§lu jsou nejvyġġ² n§kladovou poloģkou naġeho rozpoļtu 

spotŚebovan® potraviny. KaģdoroļnŊ se jejich vĨġe pohybuje kolem Kļ 1.200 tis²c, dalġ² vyġġ² 

poloģkou je spotŚeba ļistic²ch prostŚedkŢ a n§kup drobn®ho hmotn®ho majetku v poŚizovac² 

cenŊ do Kļ 3.000,-. Roļn² pokles skuteļnĨch n§kladŢ ¼ļtu 501 oproti pl§novanĨm ļin² 

1,36%. 

Đļet 502 

 V roce 2015 se n§m nepodaŚilo jiģ sn²ģit spotŚebu energi², doġlo tedy k m²rn®mu 

n§rŢstu d²ky nepŚ²znivŊjġ²mu poļas². KladnĨ vliv na niģġ² celkov® n§klady mŊla tedy pouze 

cena. D²ky smlouv§m o spoleļn®m postupu zadavatelŢ pŚi centralizovan®m zad§v§n² 
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zak§zek, uzavŚenou mezi naġ² organizac² a zŚizovatelem, m§ naġe organizace jiģ tŚet²m rokem 

vĨraznou ¼sporu tak® v cenŊ za jednotku u plynu a elektŚiny.  

VĨraznĨ pokles ceny se projevil u spotŚeby plynu, kdy posunem pracovn² doby na 

¼seku pr§delny o hodinu nazpŊt, tedy od pŊti hodin, se n§m podaŚilo ļ§steļnŊ pŚesunout 

spotŚebu elektrick® energie ve vysok®m tarifu do tarifu n²zk®ho. Naopak u spotŚeby elektŚiny 

doġlo jak n§rŢstu celkov® spotŚeby, tak n§rŢstu ceny. 

Cena je tedy pŚ²ļinou, kter§ ovlivnila, ģe vĨġe skuteļnĨch n§kladŢ oproti pl§novanĨm 

klesla o 1,33%. 

 

 
 

 

Đļet 511 

Jelikoģ je naġe sluģba poskytov§na ve star® budovŊ, coģ je zn§t na jej²m stavu, jsme 

nuceni kaģdoroļnŊ pŚistupovat k oprav§m rŢznĨch havarijn²ch stavŢ. K tomuto se pro rok 

2015 Śad² nutn§ oprava rozvodu vody, odpadu a umyvadla na pokoji uģivatele, kdy prasklo 

potrub² ve zdi. Dalġ² opravou je oprava signalizace Medicall, kter§ takt®ģ vĨraznŊ navĨġila 

n§klady na opravy a udrģov§n². 

 

Dalġ² opravy, kter® jsme uskuteļnili v prŢbŊhu roku 2015, a kter® vĨraznŊ odchĨlily 

skuteļn® n§klady od pl§novanĨch, jsou n§sleduj²c²: oprava myļky, plynov® p§nve (vadnĨ 
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termostat, topn® tŊleso), oprava stŚechy alt§nu (novĨ n§tŊr ï zat®k§), opravy praļek CW8, 

Electrolux, oprava myļky, oprava serveru stravovac²ho syst®mu, oprava steriliz§toru, 

polohovac²ch postel². V roce 2015 se n§m podaŚilo udrģet n§klady na opravy niģġ² oproti 

pl§novanĨm o 22%.  

 

Đļet 512 

V oblasti cestovn®ho doġlo k n§rŢstu n§kladŢ o 20 %.  Na tomto zvĨġen² se vĨraznŊ 

pod²l² objem cestovn²ch n§hrad vyplacenĨch zamŊstnancŢm v souvislosti s ¼ļast² na 

dlouhodob®m 150 hodinov®m kurzu, poŚ§dan®m Diakoni² Praha, zamŊŚen®m na 

specializovanou p®ļi pro osoby s onemocnŊn²m demenc². N§klady na cestovn® vzrostly tak® 

d²ky ¼ļasti na udŊlov§n² Cen kvality soci§ln²ch sluģeb a OġetŚovatelka roku 2015. 

 

Đļet 518 

V ostatn²ch sluģb§ch poklesly n§klady oproti pl§novanĨm o 27%. Na tŊchto 

n§kladech se nejvŊtġ² m²rou pod²l² vĨdaje na pravideln® roļn² revize a odborn® prohl²dky 

strojŢ a zaŚ²zen² v organizaci, roļn² poplatky za ¼drģbu softwarovĨch programŢ, sluģby 

telekomunikac², poġt, n§klady za bankovn² sluģby a n§kup ostatn²ch dalġ²ch ostatn²ch sluģeb. 

Oproti roku 2014 doġlo k vĨraznŊjġ²mu poklesu n§kladŢ za revize, doġlo ke zmŊnŊ 

v poskytov§n² dotace na soci§ln² sluģbu, a tud²ģ nebyl nutnĨ kaģdoroļn² audit v organizaci. 
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Đļet 527 

Na tomto ¼ļtu jsou z§konn® n§klady a to tvorba FKSP, kterou pro pŚ²spŊvkov® 

organizace zŚ²zen® ¼zemn²m samospr§vnĨm celkem upravuje Ä 33 z§kona ļ. 250/2000 Sb., 

o rozpoļtovĨch pravidlech ¼zemn²ch rozpoļtŢ, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ a Ä 2 vyhl§ġky 

o FKSP. D§le n§klady na stravov§n² zamŊstnancŢ, n§klady na preventivn² l®kaŚsk® prohl²dky 

a vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ. N§klady se oproti pl§novanĨm zvĨġily o 24,1%, coģ zpŢsobily 

novŊ za¼ļtovan® vĨdaje na ochranu zdrav² ï ochrann® pracovn² pomŢcky, kter® byly v roce 

2014 ¼ļtov§ny na ¼ļet 528.  

Vġichni pracovn²ci v soci§ln²ch sluģb§ch (i dohody o proveden® pr§ci) a soci§ln² 

pracovn²k splnili z§konem urļenĨch 24 hodin/rok vzdŊl§v§n² dle z§kona ļ. 108/2006 Sb. 

VzdŊl§v§n²m v roce 2015 proġli nejenom pracovn²ci v soci§ln²ch sluģb§ch, ale i zdravotnickĨ a 

provozn² person§l.  

 

Đļet 528 

Na ¼ļtu 528 byly v loŔsk®m roce vedeny n§klady na osobn² ochrann® pomŢcky 

zamŊstnancŢm, se kterĨmi bylo poļ²t§no i v pl§nu pro rok 2015. Tento ¼ļet m§ nulovĨ 

zŢstatek, veġker® n§klady na ochrann® pomŢcky zamŊstnancŢ jsou za¼ļtov§ny na ¼ļtu 527. 

 

Đļet 549 

Na tomto ¼ļtu doġlo k navĨġen² n§kladŢm oproti pl§novanĨm z dŢvodu za¼ļtov§n² 

n§hrady za pracovn² ¼raz zamŊstnankynŊ. 

Đļet 558 

V letoġn²m roce jsme zakoupili nov® vybaven² kuchynŊ a to krouhaļ na zeleninu a sĨr 
a pŚ²stroj na vĨrobu p§rkŢ v rohl²kŢ, kterĨ potŚebujeme na poŚ§d§n² akc² pro uģivatele. Dalġ² 

poloģkou, kter§ navĨġila n§klady na poŚ²zen² nov®ho drobn®ho hmotn®ho majetku, byly nov® 
zahradn² laviļky do zahrady, jelikoģ star® jiģ dosluhovaly a bylo nutn® pŚistoupit k jejich 
vĨmŊnŊ, aby mohli uģivatel® tr§vit v²ce ļasu v zahradŊ. D§le zahradn² plynov® topidlo, nov® 
stoly a sluneļn²ky. Dalġ² poloģkou je n§kup novĨch n§dob na pleny, abychom zamezili 

z§pachu z pouģitĨch plen na oddŊlen², parn² stroj, ¼klidovĨ voz²k, v§ģ²c² kŚeslo pro nemobiln² 
uģivatele, kardiack® kŚeslo (podrobnŊji viz n²ģe ï P®ļe o spravovanĨ majetek). 
 

 

3.5  P®ļe o spravovanĨ majetek 
 

Domov Letokruhy spravuje nemovitĨ a movitĨ majetek zŚizovatele, kterĨ byl 

organizaci pŚed§n do spr§vy zŚizovac² listinou vydanou Radou Moravskoslezsk®ho kraje 
ļ. ZL 353/2003. D§le se naġe organizace star§ o majetek, kterĨ jsme z²skali formou vŊcnĨch 
darŢ, pŚ²padnŊ byl poŚ²zen z pŚijatĨch finanļn²ch darŢ. 
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KaģdĨ zamŊstnanec zabezpeļuje p®ļi o spravovanĨ majetek formou spr§vy majetku 

na svŊŚen®m ¼seku, db§ veġkerĨch bezpeļnostn²ch naŚ²zen² a kontroluje zejm®na uzamyk§n² 
a uzav²r§n² oken, dveŚ² pŚi odchodu, vyp²n§n² vġech elektrospotŚebiļŢ. PŚi zjiġtŊn² poġkozen² u 
vybaven² organizace, kter® br§n² dalġ²mu uģ²v§n² ļi ohroģuje bezpeļnost zamŊstnancŢ i 
uģivatelŢ Domova Letokruhy, d§v§ n§vrh k opravŊ, pŚ²padnŊ vyŚazen². Neopraviteln® 

pŚedmŊty jsou po schv§len² Śeditelem organizace vyŚazeny z evidence majetku a je zajiġtŊna 
fyzick§ likvidace tŊchto vyŚazenĨch pŚedmŊtŢ. 
 

 

St§l§ aktiva 

Đļet 
Stav v Kļ 

k 1. 1. 2015  
pŚ²rŢstky v Kļ ¼bytky v Kļ 

Stav v Kļ 
k 31. 12. 2015  

DrobnĨ dlouhodobĨ 
nehmotnĨ majetek 

177 648,30 0,00 0,00 177 648,30 

Budovy a stavby 12 219 158,11 0,00 0,00 12 219 158,11 

Samostatn® movit® vŊci a 
soubory movitĨch vŊc² 

4 689 486,35 0,00 41 983,20 4 647 503,15 

DrobnĨ dlouhodobĨ hmotnĨ 
majetek 

7 051 950,10 304 847,89 220 014,15 7 136 783,84 

Pozemky 93 065,74 0,00 0,00 93 065,74 

EnergetickĨ audit 98 532,00 0,00 0,00 98 532,00 

CELKEM 24 372 691,14  

 

 U samostatnĨch movitĨch vŊc² nad Kļ 40.000,- nebyl poŚ²zen ģ§dnĨ majetek. V oblasti 

drobn®ho hmotn®ho dlouhodob®ho majetku od Kļ 3.000,- do Kļ 40.000,- byl poŚ²zen 

majetek v celkov® hodnotŊ Kļ 304.847,89: 

 

N§zev poŚizovan®ho majetku PoŚizovac² cena (v Kļ) 

Zahradn² plynov® topidlo 4 775,00 

Krouhaļ zeleniny a sĨrŢ 13 990,10 

Hot dog ļtyŚtrnovĨ 3 023,99 

Kalov® ļerpadlo 4 240,00 

Radlice s ovl§d§n²m  5 490,00 

StŢl Brno 160x80 deska antr. 8 843,00 

StŢl Brno 160x80 deska antr. 8 843,00 

ĐklidovĨ voz²k COMBI 3000 4 980,00 

Parn² stroj COMBI 3000 39 980,00 

Koġ na pleny 17 533,00 

PC Premio Professional  25 128,00 

StŢl Bucco T2 5 485,50 

StŢl Bucco T2 5 485,50 

StojanovĨ vŊġ§k WAVY 3 763,10 

Z§meck§ lavice dl. 1800 mm modŚ²n 6 667,00 

Z§meck§ lavice dl. 1800 mm modŚ²n 6 667,00 
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Mobiln² telefon Samsung Galaxy vļ. pouzdra 5 666,00 

Sluneļn²k  Sunmatic 350 pŚ²rodn² 9 920,00 

Sluneļn²k Sunmatic 350 pŚ²rodn² 9 920,00 

Mikroport klopovĨ 9 490,00 

Pacientsk® kŚeslo 39 893,70 

V§ģ²c² kŚeslo 28 834,00 

Voz²k pro zesnul® s l§tkovĨm krytem 22 941,60 

Ģidle VAPOR modr§ 13 288,40 

CELKEM 304 847,89  

 

 

ObŊģn§ aktiva 

 
Z§soby  

   
  O poŚ²zen² a ¼bytku z§sob ¼ļtujeme zpŢsobem A. Podstatou zpŢsobu A je 
soustŚedŊn² vġech n§kladŢ vynaloģenĨch na poŚ²zen² z§sob n§kupem na majetkovĨch ¼ļtech 

z§sob (111,112). Z§soby se vy¼ļtuj² do n§kladŢ aģ v okamģiku jejich skuteļn® spotŚeby. 
Skladov§ evidence je zajiġtŊna u potravin , ļistic²ch prostŚedkŢ, ochrannĨch pomŢcek 
(pracovn² odŊvy a obuv), desinfekļn² prostŚedky, vybranĨ vġeobecnĨ materi§l. 

 

Stav z§sob k 31. 12. 2015: 

Pohonn® hmoty ï Ġkoda Fabia Combi   Kļ   1.256,10 

Potraviny       Kļ 60.029,15 

VġeobecnĨ materi§l      Kļ   4.586,04 

Dezinfekļn² prostŚedky     Kļ   7.816,07 

Hygienick® a toaletn² prostŚedky    Kļ   5.738,32 

Ļist²c² prostŚedky      Kļ 10.591,19 

Z§soby celkem      Kļ 90.016,87 

 

 

3.5.1  NemovitĨ majetek pŚedanĨ organizaci k hospodaŚen² 

 
Seznam nemovitost² je uveden na listu vlastnictv² ļ. 1573 pro katastr§ln² ¼zem² 

Budiġov nad Budiġovkou. 

 
 

NemovitĨ majetek ve spr§vŊ k 31.  12.  2015 ï stavby  

budova, stavba ļ²slo popisn® na parcele poŚizovac² cena 

budova DL 650 709 2 503 140,00 

budova (m§rnice) bez ļp 929 65 187,00 

budova (alt§n) bez ļp 930 53 111,00 

technick® zhodnocen² budovy DL 650 709 9 597 720,11 

CELKEM 12 219 158,11  
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NemovitĨ majetek ve spr§vŊ k 31.  12.  2015 ï pozemky  

pozemek na parcele  vĨmŊra v m2 poŚizovac² cena 

zast.plocha a n§dvoŚ² 709 436 32 791,56 

zast.plocha a n§dvoŚ² 929 102 7 671,42 

zast.plocha a n§dvoŚ² 930 56 4 211,76 

ost.plocha zeleŔ 275/1 6913 48 391,00 

CELKEM 93 065,74  

3.5.2  Opavy a ¼drģba 

 

Opravy a ¼drģba majetku byly v roce 2015 hrazeny z provozn²ch prostŚedkŢ a 

vlastn²ch pŚ²jmŢ, na pos²len² t®to ļinnosti nebyly vyuģity finanļn² prostŚedky z investiļn²ho 

fondu. 

OPRAVY A ĐDRĢBY MAJETKU ZA ROK 2015 

Druh opravy, ¼drģby  v Kļ  

Oprava lina       3 565,00 Kļ  

Oprava myļky Zannussi       1 315,00 Kļ  

Oprava a revize kotlŢ       5 058,00 Kļ  

Ļalounick® pr§ce - uġit² potahŢ       1 350,00 Kļ  

Oprava regulace, vĨmŊna termostatu u kotle       2 275,00 Kļ  

Oprava myļky Fagor       1 050,00 Kļ  

Oprava polohovac²ch postel²       3 219,00 Kļ  

Materi§l na opravu alt§nu - stŚeġn² krytina       2 903,00 Kļ  

N§hradn² kruhov§ vloģka 84 ks do koġŢ       3 401,00 Kļ  

Mont§ģ rozvodu vody, odpadu a umyvadla       9 168,00 Kļ  

Oprava chlad²c² skŚ²nŊ v kuchyni       5 663,00 Kļ  

Oprava steriliz§toru       7 702,00 Kļ  

Odborn§ ¼drģba postele       4 442,00 Kļ  

Oprava kop²rky Minolta       2 221,00 Kļ  

Oprava myļky - 1. oddŊlen²          800,00 Kļ  

Oprava praļky CW8       2 589,40 Kļ  

Oprava praļky Electrolux       2 081,20 Kļ  

Oprava myļky Fagor       1 050,00 Kļ  

N§hradn² kruhov§ vloģka 96 ks do koġŢ       3 776,00 Kļ  

Servis auta 5T1 901       4 346,60 Kļ  

Oprava myļky, plynov§ p§nev - kuchyŔ     18 875,00 Kļ  

Rekonstrukce dŚevŊn®ho alt§nu     13 915,00 Kļ  

Oprava serveru stravovac²ho syst®mu       8 373,20 Kļ  

Oprava signalizace Medicall     26 924,00 Kļ  

ĻiġtŊn² ventilu na praļce Electrolux        1 773,86 Kļ  

Oprava myļky       7 427,00 Kļ  
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Servisn² pr§ce - vana       7 296,00 Kļ  

CELKEM   152 559,26 Kļ  

 

 
 

 

Drobn® opravy  v Kļ  

Vodoinstalat®rsk® pr§ce - praļka            950,00 Kļ  

Zhotoven² podsed§kŢ            240,00 Kļ  

Materi§l na opravu dveŚ²            658,00 Kļ  

Oprava rozvodu vody v suter®nu            500,00 Kļ  

Đdrģba auta            500,00 Kļ  

Oprava defektu auto + traktorek             100,00 Kļ  

PŚezut² pneu - auto            100,00 Kļ  

CELKEM         3 048,00 Kļ  

 

 

3.5.3  Pojistn® ud§losti 

 

PojiġtŊn² nemovit®ho majetku zajiġŠuje MoravskoslezskĨ kraj pro vġechny organizace 
j²m zŚizovan®. Smlouva je uzavŚen§ s Ļeskou pojiġŠovnou a.s. za ¼ļelem pojiġtŊn² veġker®ho 
nemovit®ho, movit®ho majetku, vozidel a odpovŊdnosti kraje a jeho pŚ²spŊvkovĨch 

organizac². 
 
V prŢbŊhu roku 2015 naġe organizace neŚeġila ģ§dnou novou pojistnou ud§lost. 
 

V mŊs²ci listopadu 2014 doġlo k pojistn® ud§losti a to na majetku, kdy ze zamļen®ho 
skladu v zahradŊ byl odcizen majetek ï kŚovinoŚez, pila, letn² pneumatika v celkov® hodnotŊ 
Kļ 15.790,-. Pojistn§ ud§lost nebyla k 31. 12. 2014 ukonļena a pojistn® plnŊn² bylo 

vyplaceno v roce 2015 a to ve vĨġi Kļ 2.514,-. 
 
 

3.5.4  Inventarizace majetku  

 
Na z§kladŊ z§kona ļ. 563/1991 Sb., o ¼ļetnictv², ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ a 

v souladu s vyhl§ġkou ļ. 505/2002 Sb. A ĻeskĨmi ¼ļetn²mi standardy platnĨmi pro ¼ļetn² 
jednotky byla v  DomovŊ Letokruhy provedena fyzick§ a dokladov§ inventarizace majetku, 
pohled§vek, z§vazkŢ a zŢstatkŢ vġech rozvahovĨch a podrozvahovĨch ¼ļtŢ. Na z§kladŊ 

pŚ²kazu Śeditele byly jmenov§ny jednotliv® komise, jejich ļlenov®, term²ny a upŚesnŊny 
postupy prov§dŊn® inventarizace. 

 

Fyzick® a dokladov® inventury majetku byly provedeny k 31. 12. 2015 a to 
s term²nem zah§jen² 15. 11. 2015 a ukonļen² 15. 1. 2016. Fyzick§ inventura probŊhla u 
hmotn®ho majetku, u z§sob ve skladu potravin, hygienickĨch a ļistic²ch prostŚedkŢ, 
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vġeobecn®ho materi§lu, pr§dla, osobn²ch ochrannĨch pomŢcek u zamŊstnancŢ, kontrola 

stavu pohonnĨch hmot, penŊģn²ch prostŚedkŢ v pokladnŊ, cenin. Dokladov§ inventarizace 
byla provedena u z§vazkŢ, pohled§vek a u ostatn²ch rozvahovĨch a podrozvahovĨch ¼ļtech.  

 
Inventury probŊhly na vġech ¼sec²ch, Ś§dnŊ a vļas, nebyl zjiġtŊn ģ§dnĨ inventarizaļn² 

rozd²l. 
 
O uvedenĨch inventur§ch byl vyhotoven Inventarizaļn² z§pis se zdŢvodnŊn²m vzniku 

inventarizaļn²ho rozd²lu. Ke dni 31. 01. 2016 byla zpracov§na Z§vŊreļn§ inventarizaļn² 

zpr§va z proveden® inventarizace majetku a z§vazkŢ za rok 2015 vļetnŊ Rekapitulace 

zŢstatkŢ inventarizovanĨch ¼ļtŢ. 

 

3.5.5  Informace o pron§jmech svŊŚen®ho nemovit®ho majetku 

 
Naġe organizace svŊŚenĨ nemovitĨ majetek nepronaj²m§. 

 
 
3.6  DoplŔkov§ ļinnost 

 
Domov Letokruhy nem§ doplŔkovou ļinnost. 

 

3.7  PenŊģn² fondy, jejich kryt² 

 
 
V souladu s platnĨmi pr§vn²mi normami vytv§Ś² a naplŔuje organizace tyto penŊģn² fondy:  

 
¶ Fond odmŊn  

¶ Fond kulturn²ch a soci§ln²ch potŚeb  

¶ Rezervn² fond z ostatn²ch titulŢ (dary)  

¶ Investiļn² fond  

 
 
Fond odmŊn 

Fond odmŊn tis. Kļ 

Stav fondu k 1. 1. 2015 252  

PŚ²dŊl ze zlepġen®ho hospod§Śsk®ho vĨsledku 0 

pouģit² fondu 0 

ZŢstatek fondu k 31. 12. 2015 252  

z toho finanļnŊ kryto 252 
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FKSP 

FKSP tis. Kļ 

Stav fondu k 1. 1. 2015 51  

Z§kladn² pŚ²dŊl (1% mzdovĨch n§kladŢ) 81 

Ļerp§n² fondu na stravov§n² zamŊstnanci 16 

Ļerp§n² fondu rekreace 45 

ZŢstatek fondu k 31. 12. 2015 71  

z toho finanļnŊ kryto 64 

¶ ZŢstatek na bŊģn®m ¼ļtu FKSP k 31. 12. 2015   63.540,00 

¶ Bankovn² poplatky 12/2015            71,00 

¶ FKSP pŚ²dŊl 1% mzdovĨch n§kladŢ 12/2015       7.729,58 

¶ PŚ²spŊvek stravov§n² zamŊstnanci 12/2015   -  1.446,00  

CELKEM            Kļ 69.894,58 

Đhrada vĨġe uvedenĨch poloģek probŊhla v lednu 2016. 

 

Rezervn² fond z ostatn²ch titulŢ (dary) 

Rezervn² fond tis. Kļ 

Stav fondu k 1. 1. 2015 128  

* PŚijat® penŊģn² dary 116 

* ļerp§n² 18 

ZŢstatek fondu k 31. 12. 2015 226  

z toho finanļnŊ kryto 226 

* PŚijat® penŊģn² dary a ļerp§n² rezervn²ho fondu 

mŊs²c ļerp§n² darŢ pŚ²jem darŢ 

1 kvŊtiny            168,00       
 

2 kvŊtiny            318,00       
 

2 hudebn² produkce            975,00       
 

3 kvŊtiny            104,00     
 

10 000,00 

3 kvŊtiny            692,00       
 

4 kvŊtiny            298,00       
 

4 kvŊtiny            534,00     
 

10 000,00 

5 hudebn² produkce         3 800,00       
 

5 pŚedstaven² 30.5.         3 000,00       
 

5 kvŊtiny             91,00       
 

6 kvŊtiny            825,00       
 

6 kvŊtiny            210,00       
 

6 kvŊtiny            200,00     
 

50 000,00 

7 kvŊtiny             97,00     
 

5 000,00 
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8 kvŊtiny            399,00       
 

9 kvŊtiny            230,00       
 

9 kvŊtiny            945,00       
 

10 kvŊtiny            724,00     
 

20 000,00 

10 hudba Den seniorŢ         2 660,00     
 

10 000,00 

11 kvŊtiny            395,00       
 

11 kvŊtiny            964,00       
 

12 kvŊtiny            225,00     
 

10 000,00 

12 kvŊtiny            308,00     
 

1 230,00 

Celkem        18 162,00       116 230,00  

 

Investiļn² fond 

Investiļn² fond tis. Kļ 

Stav fondu k 1. 1. 2015 2794  

PŚ²dŊl z odpisŢ dlouhodob®ho majetku 402 

Odvod do rozpoļtu MSK 1000 

ZŢstatek fondu k 31. 12. 2015 2196  

z toho finanļnŊ kryto 2196 

 

V roce 2015 n§m nebyla z rozpoļtu zŚizovatele poskytnuta ģ§dn§ dotace na n§kup 

investiļn²ho majetku.  

Investiļn² fond byl v roce 2015 tvoŚen pŚ²spŊvky ve formŊ odpisŢ a to ve vĨġi 

Kļ 402.765,20. Ļerp§n² investiļn²ho fondu bylo na z§kladŊ stanoven² z§vazn®ho ukazatele 

zŚizovatelem a to odvod do rozpoļtu kraje ve vĨġi Kļ 1.000.000,-. 

 

3.8  Pohled§vky a Z§vazky 
 
Pohled§vky 

 
PŚehled pohled§vek k 31. 12. 2015: 
 

Pohled§vky  Kļ  

OdbŊratel® 16 218,58 

Kr§tkodob® poskytnut® z§lohy           195 800,00     

Dotace ĐŚad pr§ce 78 000,00 

N§klady pŚ²ġt²ch obdob² 18 572,25 

Dohadn® ¼ļty aktivn² 351 851,90     

Ostatn² kr§tkodob® pohled§vky 76 288,50     

CELKEM       736  731,23     

Organizace nem§ ģ§dn® pohled§vky po lhŢtŊ splatnosti. 
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OdbŊratel® 

Rev²rn² bratrsk§ pokladna Kļ   1.348,38 
Ļesk§ prŢmyslov§ ZP  Kļ   4.764,87 
ZPMV ĻR   Kļ 10.105,33 

Kr§tkodob® poskytnut® z§lohy 

Praģsk§ plyn§rensk§, a.s. Kļ   195.800,- 

Dotace ĐŚad pr§ce 

 

CelkovĨ n§rok na dotaci za rok 2015 ļin² Kļ 725.850,60, k 31. 12. 2015 bylo uhrazeno 

ĐŚadem pr§ce Kļ 647.850,60, zŢstatek k ¼hradŊ Kļ 78.000,- . 

N§klady pŚ²ġt²ch obdob² 

Kooperativa pojiġŠovna (z§konn® pojiġtŊn² za zamŊstnance)  Kļ 9.543,- 

Mediatel (inzerce, propagace Domova Letokruhy)    Kļ 8.862,25 

AVG technologies CZ, s.r.o. (licence antivirovĨ program)   Kļ    167,- 

 

Dohadn® ¼ļty aktivn² 

VZP (¼hrada za zdravotn² ¼kony 2014 dle smlouvy)   Kļ  351.351,90 

Ļesk§ pojiġŠovna a.s. (n§hrada ġkody ï kr§deģ)    Kļ     500,- 

  

Ostatn² kr§tkodob® pohled§vky 

PŚ²spŊvek na p®ļi 12/2015, doplatek ¼hrady za pobyt   Kļ 46.359,50 

Kooperativa pojiġŠovna ï pracovn² ¼raz n§hrada    Kļ 29.929,- 

 

Z§vazky 
 

Z§vazky  Kļ  

Dodavatel® 235 432,62     

Kr§tkodob® pŚijat® z§lohy          277 823,16     

ZamŊstnanci 636 978,00     

Soci§ln² a zdravotn² pojistn® 352 869,00     

DaŔ z pŚ²jmŢ FO 66 414,00 

VĨdaje pŚ²ġt²ch obdob² 144 996,91     

Ostatn² kr§tkodob® z§vazky 2 414 951,09 

CELKEM 4 129  464,78     

 

 

Z§vazky zahrnuj² z§vazky vŢļi zamŊstnancŢm z pracovnŊpr§vn²ch vztahŢ (platy 

12/2015, vyplaceny v 1/2016), z¼ļtov§n² s institucemi soci§ln²ho zabezpeļen² a zdravotn²ho 

pojiġtŊn² (odvod v 1/2016), z§loha na daŔ ze z§visl® ļinnosti a funkļn²ch poģitkŢ a daŔ 

zvl§ġtn² sazbou. D§le jsou zde zahrnuty vĨdaje pŚ²ġt²ch obdob² (telefonn² poplatky, plyn 8-
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12/2015), ostatn² kr§tkodob® z§vazky (sr§ģky z mezd ï insolvence, exekuce, Kooperativa 

pojiġtŊn², depozita uģivatelŢ). 

 

Organizace nem§ ģ§dn® z§vazky po lhŢtŊ splatnosti. 

 

3.9  VĨsledky kontrol 

 
 25 . 03 . 201 5 -  kontrola provozuschopnosti poģ§rnŊ bezpeļnostn²ho zaŚ²zen². 
Kontrolu provedl pan Ing. Petr MatŊjek 

VĨsledek kontroly: BEZ ZĆVAD 
 

 25 . 03. 201 5  -  kontrola poģ§rn² ochrany a dokumentace poģ§rn² ochrany. Kontrolu 

provedl Ing. Petr MatŊjek. 
VĨsledek kontroly: BEZ ZĆVAD                         

 

 25 . 03. 201 5 - kontrola stavu BOZP v organizaci. Kontrolu provedl pan Ing. Petr 
MatŊjek. 
             VĨsledek kontroly: stav pracoviġtŊ v dobŊ kontroly BEZ ZĆVAD.   

 
 23. 6. 2015  ï kontrola poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb dle z§kona ļ. 108/2006 Sb., o 
soci§ln²ch sluģb§ch, v platn®m znŊn². Kontrolu provedl odbor soci§ln²ch vŊc² KrajskĨ ¼Śad 
Ostrava, vedouc² kontroln² skupiny Mgr. Hana Ļtver§ļkov§. 

 VĨsledek kontroly: kontroln² zjiġtŊn² dle protokolu 
 
 21. 7. 2015  ï kontrola plnŊn² povinnost² v nemocensk®m pojiġtŊn², v dŢchodov®m 

pojiġtŊn² a pŚi odvodu pojistn®ho na soci§ln² zabezpeļen², d§le pak pŚ²spŊvku na st§tn² 
politiku zamŊstnanosti stanoven® z§konem ļ. 187/2006 Sb., z§konem ļ. 582/1991 Sb., a 
z§konem 589/1992 Sb., ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. Kontrolu provedla Okresn² spr§va 

soci§ln²ho zabezpeļen² v OpavŊ. 
 VĨsledek kontroly:  BEZ ZĆVAD 
 

 23. 07. 201 5   - kontrola dodrģov§n² z§kona ļ. 258/2000 Sb., o ochranŊ veŚejn®ho 
zdrav² a z§kona 552/1991Sb., o st§tn² kontrole. Kontrolu provedla Krajsk§ hygienick§ stanice 
Moravskoslezsk®ho kraje se s²dlem v OstravŊ. 

VĨsledek kontroly:  BEZ ZĆVAD 
 
27. 7. 2015  ï  

kontrola dodrģov§n² povinnost² vymezenĨch v ustanoven² z§kona ļ.251/2005 Sb., o inspekci 
pr§ce, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. Kontrolu provedl Oblastn² inspektor§t pr§ce pro 
MoravskoslezskĨ kraj a OlomouckĨ kraj 

VĨsledek kontroly: kontroln² zjiġtŊn² dle protokolu 
 

 18 . 9. 201 5 ï Kontrola dodrģov§n² poģadavkŢ z§kona o ochranŊ veŚejn®ho zdrav², 

naŚ²zen² Evropsk®ho parlamentu a Rady o hygienŊ potravin, z§kona o opatŚen²ch k ochranŊ 
pŚed ġkodami zpŢsobenĨmi tab§kovĨmi vĨrobky, alkoholem a jinĨmi n§vykovĨmi l§tkami, 
vyhl§ġky o hygienickĨch poģadavc²ch na stravovac² sluģby a o z§sad§ch osobn² a provozn² 
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hygieny pŚi ļinnostech epidemiologicky z§vaģnĨch. Kontrolu provedla Krajsk§ hygienick§ 

stanice Moravskoslezsk®ho kraje v OstravŊ, pracoviġtŊ Opava. 
VĨsledek kontroly: BEZ ZĆVAD 
 
3. 11. 2015  ï kontrola vykonan§ podle z§kona ļ. 255/2012 Sb., o kontrole a podle  

Ä 88 ļ. 258/2000 Sb., o ochranŊ veŚejn®ho zdrav². Kontrolu provedla Krajsk§ hygienick§ 
stanice Moravskoslezsk®ho kraje se s²dlem v OstravŊ.  
 VĨsledek kontroly: BEZ ZĆVAD 

Kontroly vlastn² 
                                                                                      

V organizaci je zpracov§n pl§n kontroln² ļinnosti, pracovn²ci jednotlivĨch ¼sekŢ 

prov§d² ve stanovenĨch term²nech kontroly urļen® pl§nem. 
 
ZjiġtŊn® nedostatky jsou pops§ny, Śeditel nebo vedouc² kontrolovan®ho ¼seku urļ² 

term²n odstranŊn² nedostatku a osobu odpovŊdnou za n§pravu. Vedouc² ¼seku nebo Śeditel 
kontroluje vļasn® odstranŊn² zjiġtŊnĨch nedostatkŢ. 
 

 
 
3.10  Vyhodnocen² plnŊn² povinn®ho pod²lu dle z§kona ļ. 435/2004 Sb., o 

zamŊstnanosti 
 

ZamŊstnavatel® s v²ce neģ 25 zamŊstnanci v pracovn²m pomŊru jsou povinni 

zamŊstn§vat osoby se zdravotn²m postiģen²m (ZPS zmŊnŊnou pracovn² schopnost²) ve vĨġi 

povinn®ho pod²lu tŊchto osob na celkov®m poļtu zamŊstnancŢ zamŊstnavatele. PovinnĨ 

pod²l ļin² 4%.  

 

PŚi plnŊn² povinn®ho pod²lu stanoven®ho z§konem o zamŊstnanosti preferujeme 

pŚedevġ²m pŚ²m® zamŊstn§v§n² osob se zdravotn²m postiģen²m. Tyto osoby zamŊstn§v§me 

na ¼seku pr§delny, kuchynŊ a vĨchovn® nepedagogick® ļinnosti. V roce 2014 se jednalo o tŚi 

zamŊstnance na poloviļn² pracovn² ¼vazek (viz pŚ²loha Ozn§men² o plnŊn² povinn®ho pod²lu 

OZP). 

PrŢmŊrnĨ roļn² pŚepoļtenĨ poļet zamŊstnancŢ v roce 2014 byl v naġ² organizaci 32,80 

osob, z toho povinnĨ pod²l ļinil 1,31 osob .  

 

Domov Letokruhy v roce 2014 splnil vĨġe uvedenou z§konnou povinnost plnŊn² 

povinn®ho pod²lu osob se zdravotn²m postiģen²m:  

a) zamŊstn§n²m u zamŊstnavatele   1,41 osob se zdravotn²m postiģen²m  

Celkem      1,41 osob .  

 

Povinnost k odvodu do st§tn²ho rozpoļtu n§m za rok 2014 nevznikla . 
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3.11  Poskytov§n² informac² podle z§kona ļ. 106/1999 Sb., o svobodn®m pŚ²stupu 

k informac²m 
 

V roce 2015 nebyla pod§na ģ§dost, ani ¼ļtov§ny ģ§dn® poplatky za poskytnut² informac² 
podle z§kona ļ. 106/1999 Sb. 

 

3.12  Đdaj o sezn§men² zamŊstnancŢ se zpr§vou o ļinnosti a plnŊn² ¼kolŢ   
 

Zpr§va o ļinnosti a plnŊn² ¼kolŢ pŚ²spŊvkov® organizace a rozbor hospodaŚen² za rok 
2015 bude odesl§na odboru soci§ln²ch vŊc² Krajsk®ho ¼Śadu Moravskoslezsk®ho kraje do 
29. 2. 2016. 

Zpr§va o ļinnosti a plnŊn² ¼kolŢ pŚ²spŊvkov® organizace a rozbor hospodaŚen² za rok 
2015 bude projedn§na na nejbliģġ² poradŊ zamŊstnancŢ organizace do 30. 4. 2016, d§le pak 
bude zveŚejnŊna na webovĨch str§nk§ch organizace www.domov-letokruhy.cz a jeden vĨtisk 

bude k dispozici k nahl®dnut² v kancel§Śi Śeditelky organizace. 
 

 

 
 

4 Enviroment§ln² politika  
 

Domov Letokruhy, pŚ²spŊvkov§ organizace m§ stanoven§ zŚizovatelem ĂPravidla 

environment§ln²ho provozu pŚ²spŊvkov® organizaceñ, na z§kladŊ kterĨch je povinna db§t na 

ochranu ģivotn²ho prostŚed².  

PŚi poskytov§n² sluģeb ļi realizaci aktivit st§le pracujeme na sniģov§n² spotŚeby 

energi² ï vody, plynu i elektŚiny, produkce odpadu. SpotŚeby sledujeme t®mŊŚ dennŊ a pŚi 

jak®mkoli vĨkyvu od bŊģn® spotŚeby se snaģ²me naj²t pŚ²ļinu.  

 
4.1  Energie  

 

Naġe organizace pravidelnŊ eviduje v ļasov® ose kl²ļov® charakteristiky naġeho 

provozu, tj. spotŚebu elektrick® energie, zemn²ho plynu a vody. 

PŚi poskytov§n² sluģeb ļi realizaci aktivit st§le pracujeme na sniģov§n² spotŚeby 

energi² ï vody, plynu i elektŚiny, produkce odpadu. SpotŚeby sledujeme t®mŊŚ dennŊ a pŚi 

jak®mkoliv vĨkyvu od bŊģn® spotŚeby se snaģ²me naj²t pŚ²ļinu.  

KaģdoroļnŊ se n§m daŚ² sniģovat celkovou roļn² spotŚebu vody, plynu a elektŚiny viz 

uveden§ tabulka porovn§n² spotŚeby.  

 

4.2  TŚ²dŊn² odpadu 
 

V naġ² organizaci tŚ²d²me odpad a to dle moģnost² mŊsta t²mto zpŢsobem: sklo, pap²r, 

plast, n§pojov® kartony, komun§ln² odpad. SbŊr odpadu prob²h§ ve speci§ln²ch kontejnerech 

Ś§dnŊ oznaļenĨch konkr®tn² sbŊrnou surovinou (plast, pap²r, skloé), kter® m§me pŚ²mo pŚed 

budovou organizace. 

http://www.domov-letokruhy.cz/
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V roce 2012 jsme poŚ²dili do organizace z§vŊsn® stojany na tŚ²dŊnĨ odpad, d§le 

vnitŚn² odpadkov® koġe na tŚ²dŊnĨ odpad, kter® byly rozm²stŊny na jednotliv§ patra budovy 

organizace tak, aby zamŊstnanci a uģivatel® mohli tŚ²dit odpad a mŊli jednotliv® koġe 

v bl²zkosti. D§le jsme koupili lisy na PET lahve. 

D§le zajiġŠujeme zpŊtnĨ odbŊr vybitĨch bateri², z§Śivek, elektrospotŚebiļŢ a 

nebezpeļn®ho odpadu. KaģdoroļnŊ se snaģ²me z odpadov®ho materi§lnu a pŚ²rodn²ch 

materi§lŢ vyr§bŊt netradiļn² vĨrobky, kter® vyuģ²v§me k vĨzdobŊ prostorŢ v organizaci. 

V tuto chv²li mŢģeme Ś²ci, ģe za tŚi roky, kdy se environment§ln² politice vŊnujeme, 

doġlo k efektivnŊjġ²mu tŚ²dŊn² odpadu v organizaci, vġichni zamŊstnanci se i nad§le snaģ² 

tŚ²dit odpad efektivnŊ, doġlo ke sn²ģen² mnoģstv² smŊsn®ho odpadu. 

 

4.3  OsvŊtlen², vŊtr§n² v organizaci 
 

V organizaci m§me zajiġtŊno dostateļn® osvŊtlen², ale zbyteļnŊ nesv²t²me, 

vytahujeme ģaluzie a vyuģ²v§me tak co nejv²ce denn²ho svŊtla. Vġichni zamŊstnanci dbaj² na 

to, aby pŚi jejich odchodu z m²stnosti na delġ² dobu vyp²nali osvŊtlen², kaģdĨ den pŚi odchodu 

ze zamŊstn§n² vyp²naj² poļ²taļe, tisk§rny, scannery, monitory a dalġ² samostatn§ zaŚ²zen². 

 

ZamŊstnanci naġ² organizace dodrģuj² efektivn² vŊtr§n² pŚedevġ²m v podzimn²ch a 

zimn²ch mŊs²c²ch, kdy je topn§ sez·na. ř²d²me se pravidlem, kdy vŊtr§me kr§tkodobŊ, 

intenzivnŊ k zajiġtŊn² trvale such®ho vzduchu v m²stnosti, kterĨ je oproti vlhk®mu daleko 

m®nŊ energeticky n§roļnĨ, tzn., ģe se daleko rychleji ohŚ²v§. PŚed vŊtr§n²m vypneme topen² 

a otevŚeme okno dokoŚ§n na 5 aģ 10 minut v zimn²ch mŊs²c²ch, 15 aģ 30 minut na jaŚe a na 

podzim. Spr§vnĨm vŊtr§n² je ¼spornŊjġ² a nedoch§z² tak k velkĨm tepelnĨm ztr§t§m.  

 

4.4  Vyuģ²v§n² energeticky ¼spornŊjġ²ch zaŚ²zen² 
 

PŚi n§kupu novĨch zaŚ²zen² preferujeme vģdy ta, kter§ jsou energeticky ¼spornŊjġ², 

maj² tedy niģġ² energetickou tŚ²du. Orientujeme se podle energetick®ho ġt²tku, kterĨ zaŚazuje 

spotŚebiļ do konkr®tn² tŚ²dy a pŚin§ġ² doplŔuj²c² informace o jeho provozn² spotŚebŊ elektrick® 

energie, pŚ²padnŊ i o spotŚebŊ vody, hluļnosti a podobnŊ.  

 

NapŚ²klad pŚi vĨbŊru nov® tisk§rny pro organizaci hled§me takov®, kter® jsou 

oznaļen® symbolem EnergyStarÈ (zaruļuje vysokou energetickou ¼ļinnost dan®ho 

spotŚebiļe), a s n²zkou pohotovostn² spotŚebou. DŢleģitĨmi funkcemi pŚi vĨbŊru tisk§ren jsou 

automatickĨ pŚechod do ¼sporn®ho reģimu, moģnost oboustrann®ho tisku a tak® schopnost 

tisknout na recyklovanĨ pap²r. 

 

PŚi vĨbŊru nov®ho spotŚebiļe vyuģ²v§me jako jeden ze zdrojŢ datab§zi na internetu: 

http://www.uspornespotr ebice.cz/ . 

 

 

http://www.uspornespotrebice.cz/
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4.5  ĐspornĨ tisk, recyklace tonerŢ 

 

Na konci roku 2013 a v roce 2014 jsme pŚistoupili k n§kupu novĨch multifunkļn²ch 

zaŚ²zen², kter§ um² oboustrannĨ tisk. Jedn²m z dŢvodŢ bylo dodrģov§n² pravidel ¼sporn®ho 

tisku, tj. vyuģ²v§n² oboustrann®ho tisku, tisku dvou str§nek textu na jednu str§nku pap²ru, 

druhĨm ¼spora ve spotŚebovan® energii a n§kladŢm na nov® tonery.  

V organizaci vyuģ²v§me jednostrannŊ potiġtŊn®ho pap²ru pro pozn§mky a zkuġebn² 

tisky, d§le na lepen² dokladŢ v pokladn² knize apod., a t²m omezujeme celkovou spotŚebu 

pap²ru. SpotŚebu pap²ru i tonerŢ zaznamen§v§me od roku 2014 do tabulek pro pŚ²padn® 

analĨzy a srovn§n² v dalġ²ch letech. 

Naġe organizace vyuģ²v§ sbŊrnĨ box na zpŊtnĨ odbŊr pouģitĨch laserovĨch tonerŢ ve 

spolupr§ci se spoleļnost², kter§ n§m dod§v§ kancel§Śsk® potŚeby. Po naplnŊn² si objedn§me 

svoz, kdy je plnĨ box odvezen a dovezen opŊt pr§zdnĨ. 

V intern² i extern² komunikaci prostŚednictv²m elektronick® poġty m§me uveden text 

ĂZvaģte, pros²m, zda je nutno tuto zpr§vu vytisknout! ĠetŚeme naġe ģivotn² prostŚed²!ñ, kterĨ 

je um²stŊn v obsahu zpr§vy v r§mci podpisu zamŊstnancŢ pŚ²spŊvkov® organizace. 

 
 

5 Z§vŊr 

 

Z vyhodnocen² rozborŢ hospodaŚen² za rok 2015 vyplĨv§, ģe pŚidŊlen® finanļn² 

prostŚedky pokrĨvaj² bŊģn® potŚeby naġeho domova. Naġe pŚ²spŊvkov§ organizace zpracovala 

dle Z§sad vztahŢ kraje k pŚ²spŊvkovĨm organizac²m, kter® byly zŚ²zeny krajem a dle osnovy 

dan® zŚizovatelem Zpr§vu o ļinnosti a plnŊn² ¼kolŢ pŚ²spŊvkov® organizace za rok 2015, ļ²mģ 

splnila povinnost vypracovat rozbor hospodaŚen² dle legislativn²ch pŚedpisŢ a pŚedpisŢ a 

pokynŢ zŚizovatele. Z uveden® zpr§vy vyplĨv§, ģe jsme se Ś²dili pŚ²sluġnĨmi ustanoven²mi 

pr§vn²ch pŚedpisŢ vztahuj²c²m se k rozpoļtu, postupŢm ¼ļtov§n² a k nakl§d§n² s majetkem. 

Nad§le chceme pŢsobit jako domov rodinn®ho typu, to znamen§ bĨt pro naġe uģivatele 

a zamŊstnance pŚ²jemnĨm z§zem²m s pŚ§telskĨm a bezpeļnĨm prostŚed²m. Do budoucna, po 

dokonļen² revitalizace budovy, poļ²t§me s navĨġen²m poļtu uģivatelŢ i zamŊstnancŢ. 

VstŚ²cnost² a podporou vytv§Śet dobrĨ z§klad pro pocit spokojenosti jak uģivatelŢ, tak i 

zamŊstnancŢ.  

Naġim c²lem je i nad§le dosahovat toho, co se n§m v uplynul®m obdob² podaŚilo a 

vracelo se n§m v podobŊ zpŊtnĨch vazeb a pochval od rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ. Domov je 

otevŚen ġirok® veŚejnosti a tuto vĨznamnou skuteļnost budeme nad§le podporovat 

organizov§n²m velkĨch akc². 

VelkĨ d²k patŚ² sponzorŢm, kteŚ² naġe akce sponzoruj²: 

Ovoce, zelenina ï Anton²n KouŚil 
PekaŚstv² Illik 

řeznictv² Jureļkov§ 
SVA-NI ï velkoobchod s.r.o.  
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Na z§vŊr mal§ proch§zka Domovem Letokruhy: 

Budova a okol² 

  

     

Koupelny  
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Pokoje  

    

 

 

J²delna                                                                  Chodby 

    

 


























































