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Dovolte mi prosim, ohlédnout se za uplynulym rokem 2012.

Cinnost Domova Letokruhy mad nékolik podob a tvari, které zahrnuji nespocet cinnosti a aktivit na
jednotlivych usecich. VSechny prace, at' uz ekonomické, provozni nebo osetiovatelské tvori jeden
celek a smeéruji ke spolecnému cili, ktery je v nasem pripadé kvalitni poskytovani socialnich sluzeb a
spokojeny uzivatel.

Opeét, tak jako kazdy rok, i letos se zvelebovala budova a jeji okoli. Nelze prehlédnout novy nater
strechy a svodii. Od ledna slouzi k plné spokojenosti nasim uzivatelum novy osobni vytah. Pro
zajisténi efektivniho hospodareni byla provedena instalace termo ventilii na ustredni topeni, vodnich
perlatorit a nadob na trideny odpad. S usporou vody rovnez souvisi nové zarizeni na zahrade, diky
jemuz jsme schopni vyuzivat studnicni vodu k zalévani na zahrade. Vyjmenovala jsme pouze velké
udrzbove a investicni akce, i kdyz téch malych a ne méné potrebnych bylo nespocet.

Spolecenské akce celého roku probihaly ve staroceskem stylu. Viiné a ochutnavka staroceskych
specialit prilakala navstévniky a rodinné prislusniky do naseho domova v cervnu na velké letni
posezeni. Zaméstnanci vSe pripravili a organizovali ve staroceskych krojich. Pévecky sbor Domova
Letokruhy vystoupil s pasmem ceskych a moravskych pisni. Pracovnici oSetiovatelského useku
pripravili ukdazky bazadlni stimulace a po celé odpoledne nam k poslechu a tanci hrdala Berounanka.

Vzpomindani na minulost vyvrcholilo v Fijnu vystavou ,,Jak jsme kdysi Zili“. Ucast byla velikd a
kladné ohlasy zaplnily knihu navstév. Soucasti byl den otevirenych dveri.

O krasné vzpominani v dobovych interiérech jsme se podelili i s uZivateli z jinych domovii. Spolecné
jsme si zasouteZili v peceni vanocek, vareni polévky, zatapeéni v kamnech. Opét nechybély dobové
speciality, které pripravily (jako na vSechny akce) nase pani kucharky. Svym kucharskym uménim
zaujaly navstévniky akci natolik, zZe jahlova kasSe a dynova polévka se staly vyhledavanymi jidly
podzimni sezony.

Na konci roku celou sérii akci zavrsila Staroceska zabijacka. Vsechny akce byly organizacné narocné
a bez zapaleni vsech zaméstnancii bychom se nemohli pochlubit vispéchem, kterym byly vsechny akce
korunovany.

Zabava a krasné bydleni neni vSe. Bez vykondvani ekonomickych a socidlnich povinnosti, bychom
nebyli schopni zajistit provoz domova. Letos byla nase cinnost provérena nekolika kontrolami, které
vzdy skoncily velmi dobre.

Mezi nase zakladni povinnosti patri Individualni planovani. Tato oblast prosla v uplynulém roce
mnoha zménami a kazda zména sebou nesla mnoho prace klicovych pracovniku. Jsem rada, Ze diky
zkvalitnénému systému, jsme schopni poskytovat pomoc a podporu v plnéni individualnich cilii, prani
a potieb nasich uzivatelil.

Zmeny také probihaly v oSetrovatelské a zdravotnické péci. Zamestnanci se vzdeélavali v novych
oSetrovatelskych metodach a pristupech. Ziskané znalosti a dovednosti vyuzivaji v poskytovani
kvalitnich socidalnich sluzeb.



V neposledni rade ocenuji pristup nasich uzivateli. Vyborné reprezentovali domov na sportovnich,
kulturnich a spolecenskych akcich, jak v domove, tak i mimo. Rovnéz prispéli svymi pripominkami a
nazory (at uz kladnymi, ¢i zapornymi) k ¢innosti domova a ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb.

Na kvalité poskytovanych sluzeb se podileli také dobrovolnici, kteri v domove zajistuji canisterapii a

hudebni doprovod.

Rok 2012 hodnotim jako uspésny. I pres nepriznivou financni situaci se vse, diky pristupu a pomoci
zrizovatele, dotahlo do zdarného konce a organizace dosahla vyrovnaného hospodarského vysledku.

Bc. Kamila Molkova
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Prvni cast vyrocni zpravy bude plnit informacni funkci o cinnosti organizace v roce
2012. Obsahem budou strucné informace o prdaci a zivote v Domové Letokruhy,
doplnény obrazovym materidlem.

Druha cast zpravy bude odpovidat predepsané strukture, informace o jednotlivych
oblastech budou podrobnéjsi, dolozZeny ciselnymi fakty.

Posledni cast tvori prilohy.
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1. Popis zafizeni

Budova Domova Letokruhy BudiSov nad BudiSovkou byla postavena okolo roku 1877 a po celou
dobu slouzila pro socialni a zdravotni ucely.

Vlastnikem nemovitosti véetné leharny a ostatnich ploch, zelen¢ o vymére 6913 m2 je podle
zékona 172/1991 Sb. Mésto BudiSov nad BudiSovkou. Najemni vztah je feSen Smlouvou o vypijcce.

K budové domova patii prilehld zahrada s parkovou upravou a tiemi altany, z nichz jeden je
zdény s moznosti vyuziti jako leharna i pro imobilni klienty domova. V tésné blizkosti domova je
mestsky park, takze celd budova je obklopena zeleni. Od roku 2004 je budova postupné
modernizovana, byla uskutecnéna vymeéna oken, rekonstrukce socidlniho zafizeni, modernizace
dorozumivaciho zatizeni. V roce 2008 byla provedena celkova rekonstrukce kuchyné a stravovaciho
provozu. V roce 2009 byla provedena piistavba budovy, ve které vznikl nadstandartni pokoj
s vlastnim socidlnim zafizenim a dalsi WC pro uzivatele. V minulém roce byla na celé budové
provedena izolace proti vlhkosti a stavajici zastaraly osobni vytah byl vyménén za novy, moderni
S vytvofenim nové nastupni a vystupni stanice v podkrovi.

2. Charakteristika poskytované sluzby

Poslanim ptispévkové organizace je podporovat a udrzovat u nasich uzivatelli sluzby optimalni
miru samostatnosti, nezavislosti a odpovédnosti. Pfispét k zachovani a podpory kvalitniho a
plnohodnotného zplsobu Zivota s vyuZitim pfirozené vztahové sité. Usilujeme o zachovani
obvyklého zptsobu zivota v prostiedi pfirozené komunity. Zajistujeme celoro¢ni pobytové sluzby
osobam ve véku 65 a vice let s demenci, které maji sniZenou sobéstacnost zejména z diivodu véku a
onemocnéni raznymi druhy demenci, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Poskytovani sluzeb je urCovano individualnimi potfebami uzivatele sluzby, je zajistén a
podporovan individudlni pfistup a jsou respektovany volby uZzivatele v poskytovani jednotlivych
sluZeb.

Ve spolupréci s ustavnim lékatem 1 dal§imi odbornymi 1ékafi (zubni Iékat, ortoped, neurolog,
internista apod.) je zajistovana pro uzivatele 1ékaiska péce. Akutni stavy jsou feSeny za pomoci RLP
— Rychl¢ 1¢ékarské pomoci a RZP — Rychlé zdravotnické pomoci. Zdravotni péce je jednim
z dulezitych prostredki k zachovani kvalitniho zplisobu Zivota tak, aby se uZivatel — senior, ktery je
relativné v dobrém zdravotnim stavu, mohl Gcastnit na spoleCenském déni a rozvijet vlastni aktivity.
Prostfednictvim kvalifikovaného persondlu uspokojujeme potieby uZzivatelll, nasi snahou je ovSem
také v maximalni mozné mitfe podporovat jejich samostatnost a nezavislost.

Je nezbytné podporovat aktivni stdrnuti a zapojit uzivatele do déni v misté bydlisté a okoli, aby
neziistali izolovani od Zivota v prostiedi pfirozené komunity — rodina, pratelé, sousedé.

Zarizeni poskytuje socidlni sluzby v systému socialni politiky Moravskoslezského kraje.

Na I. oddéleni jsou umisténi uZivatelé prevdzné imobilni nebo malo a s obtizemi mobilni,
s psychickymi poruchami, se stafeckou a Alzheimerovou demenci. Toto oddéleni vyZaduje zvySenou
pozornost a narocnou osetfovatelskou péci. Jsou zde poskytovany komplexni sluzby, jelikoz tito
uzivatelé nejsou schopni ve vétsing ptipada zakladni sebe obsluhy.



Erudovany zdravotnicky persondl pod vedenim vedouci oSetfovatelského useku zajist'uje komplexni
zdravotni a oSetfovatelskou pé¢i bez odborného dohledu. Podili se na poskytovani preventivni,
diagnostické, 1é¢ebné a neodkladné péce o uzivatele.

Pracovnici V socidlnich sluZbdach zajistuji poskytovani pifimé obsluzné péce o uzivatele, poskytuji
pomoc pii osobni hygiené, oblékani, udrzovani Cistoty a hygieny u uzivatelt, zajist'uji obsluznou péci
u fyzicky a psychicky postizenych uzivatell, upeviuji jejich zékladni navyky. Od minulého roku se
uzivatelim poskytuje individudlni pé¢i v konceptu bazalni stimulace s respektem individuality,
autonomie a bezpec¢nosti. Letos je koncept posilen poznatky z psychobiografického modelu profesora
E. Bohma.

Pracovnice Vv socidlnich sluibdach — vychovnd nepedagogickd ¢innost udrzuje individualni manualni
zruénost uzivatelti, denné S témito uzivateli cvi¢i. Jednd se o jednoducha cviceni se skupinou
uzivatelli zaméfend na procviceni koncetin dle schopnosti a zdravotniho stavu uzivateli. Dale jsou
zde provadéna individudlni cviceni zaméfend na imobilni obyvatele, jedna se o cvic¢eni na lizku na
pokojich. Tyto pohybové aktivity jsou wuzivateli pfijimany velice kladng. Dvakrat tydné
Vv odpolednich hodinach skupinovy program zameétfeny na trénovani paméti a manudlni terapie se
zamé&fenim na udrZeni manualni zruc¢nosti. Pracovnice je vV tomto sméru stale vzd€lavana, vlastni
certifikat, ktery ji opraviiuje samostatné vést kurz trénovani paméti pro seniory.

V socidlni oblasti jsou poskytovany sluzby, které zabezpecuji potieby a prani uzivateld. Témto
uzivatelim jsou zajiStovany ndkupy dle jejich potieb a pozadavkl. Dale je zabezpecovana dilci
socialni pomoc napt. vyfizeni pfispévkll na péci, pomoc pfi vyfizeni dichodi (vdovsky nebo
vdovecky), vramci moZnosti a kompetenci jedndni s ufady, vyfizeni Obcanskych prikazi, u
uzivateli nezpuisobilych k pravnim ukonim uzky kontakt s opatrovnikem pii zajisStovani péce,
vedeni operativni evidence finan¢nich i vécnych depozit uzivateli dle vnitroorganiza¢ni smérnice,
zajisténi dédickych vypotadani a s tim souvisejici kontakt s notafem a poztstalymi, a dalsi socialni
pomoc.

Na II. oddéleni jsou umisténi uzivatelé mobilni, ¢aste€né sobéstacni, schopni ve vlastnim zjmu
pecovat v dostate€né mife o svou osobni hygienu. V disledku zmény cilové skupiny jsou i zde
umisténi imobilni uzivatelé. Pokud neni uzivatel schopen si sam zajistit dostateCnou péc¢i o osobni
hygienu je mu v této ¢innosti napomocen personal za aktivni ucasti samotného uZivatele.

Take zde, je zajiSténa I¢karskd péce tstavnim lékatem, zdravotnicky persondl zde zajistuje celodenni
zdravotni péci. Pracovnici V SOcidlnich sluZbdch zajistuji pfimou obsluZznou péci v mensi mife nez
na I. oddéleni a to vzdy za aktivni Gi€asti uzivatele a jsou mu napomocni pievazné v ¢innostech, které
jiz sam zcela nezvlada.

Pracovnice v socidlnich sluibdach — vychovnd nepedagogickd ¢innost, pravidelné organizuje denni
dopoledni cviCeni s uzivateli, také zde je toto pfijimano velice kladné. Dvakrat tydné odpoledni
program se zaméfenim na trénovani paméti a manudlni terapie se zaméfenim na rozvoj motoriky.
V organizaci je Ctvrtletné vydavan cCasopis Dium stiibrnych vlasi, jehoz tvorbu a vydavani za
aktivni UCasti uzivatelli zajiStuje pracovnice v socidlnich sluzbach — vychovna nepedagogicka
¢innost.

V letosnim roce byl uzivateli tohoto odd¢€leni zaloZzen Pévecky sbor, ktery za hudebniho doprovodu
dobrovolnika a pod vedenim zaméstnanct trémuje dva krat za mésic a vystupuje na akcich domova i
mimo.



Terapeutickou ¢innost o vikendech zajistuje sluzbu konajici persondl, ktery ma na kazdy vikend
pfipraven pracovnici vychovné nepedagogické ¢innosti program. Této Cinnosti se mohou ucastnit
uzivatelé obou odd¢leni, je ale vyuzivdna pievazné uzivateli 1. oddé€leni, protoZze si nemohou
Z davodu svého zdravotniho stavu zajistit samostatné svoji ¢innost.

3. Uzivatelé sluzby*:

3.1 schvilena kapacita zafrizeni pro rok 2012 je 45 uZivateli s celoro¢nim pobytem

3.2 celkovy pocet uZivateli k 31. 12. 2012 a jejich rozdéleni (viz tabulka):

POCTY UZIVATELU | Z TOHO NOVE
ROZDELENI UZIVATELU K 31. 12. 2012, POCTY DLE: PRIJATYCH
ZENY | MUZI |[CELKEM| ZENY |MUZI
3.3.1 POHLAVI 31 14 45 4 3
. rozpéti 68-96 | 52-88 | 52-96 |68-83 |71-85
3.2 VEK
3.3 pramér 82,09 /73,35 79,37 76,25 |80
osoby bez zavislosti 1 - 1 - -
I lehka zavislost 3 --- 3 2 ---
3.3.3 STUPEN ZAVISLOSTI Il stiednd t&7ka zavislost 7 7 14 2 2
111 t&zka zavislost 5 3 8 --—- ---
IV plna zavislost 15 4 19 0 1
lehké
3.3.4.1 osob alnim postizenim |ooa
:3.4.1 osoby s mentalnim postizenim |
hluboké
334TYP 3.3.4.2 osoby s kombinovanym zdravotnim postiZenim (télesné + 8 4
POSTIZENI |mentalni postiZeni)
(osoby bez psychiatrické diagnézy) 12 1 1
3.3.4.3 osoby se zdravotnim postiZenim (i kombinovanym) a s 20 8
sychiatrickou diagnézou 28 3 1
3.3.4.4 osoby s psychiatrickou diagnézou 3 2 5 0 1
3.3.5 Osoby se zavislosti na alkoholu, jenZ neodpovidaji cilové skupiné sluzby 1 2 3 0 0
bez omezeni pohybu 5 6 11 1 1
3.3.6 MOBILITA s ¢asteCnym omezenim 16 5 21 2 1
s Uplnym omezenim pohybu 11 2 13 1 1
Pozn.: * u detasovanych pracovist roz¢lente
3.3 oblozZnost v uplynulém roce (v %0)
mésic roku obloZnost v % mésic roku 2011 obloZnost v %
2011
S ———————
leden 95.84 Cervenec 97.63
unor 96.75 srpen 98.28
bi‘ezen 97.99 zari 98.15
duben 97.93 fijen 97.13
kvéten 98.92 listopad 99.33
cerven 97.41 prosinec 95.91

primérna roc¢ni obloZnost v roce 2012 je 97.61 %




3.4 pocet evidovanych zajemci o sluzbu ke dni 31. 12. 2012
ztoho - Zen 20

o

-muzu 13

4. Personal

pocet pracovniki
celkem pocet pracovniki
prima péce
votins M| pesogi | PRS0 | i | o | e | o
Ko dni % pracovnici slusbéch pracovnici
31.12.2012 1 2 3 4 5 6
PS % |PS % PS % PS % PS % PS %
vysokoskolské 3 9.09 1 3.03] 2 |6.06
vys$$i odborné 0
uplné stiedni 6 18.18 1 3.03 4 12.12 1 3.03
vyuéen 23 69.70 12 |36.37 11 ]33.33
zakladni 1 3.03 1 3.03
celkem 33 100 14 142.43 4 12.12 1 ]3.03 3 |9.09| 11 |33.33

Pozn.:
PS: piepoéteny stav pracovnikti ke dni 31. 12. 2012

4 Socialni podminky uzivatela

4.1 Pocet a kapacita pokoju

Uzivatelé piispévkové organizace Domov Letokruhy BudiSov nad BudiSovkou jsou ubytovani
prevazné ve vice lizkovych pokojich. Na kazdém pokoji je umisténo umyvadlo, ostatni socialni
zazemi je spole¢né na chodbéach obou oddéleni. Jeden pokoj je nadstandardné vybaven samostatnym
WC a sprchovym koutem.

kapacita pokoji pocet pokoji | skladba uZivateli
Jednoltizkové 7 uzivatelé mobilni
dvouliizkové 1 uzivatelé mobilni
ttilizkové 12 uzivatelé mobilni 3 pokoje, imobilni 9 pokoji
Ctyfluzkové 0

I. oddéleni

Socialni zatizeni v poc¢tu 4 ks (2 WC zZeny, 2 WC muzi) vzdy jedno WC uzptlisobeno pro invalidni
vozik, v prostoru socialniho zatizeni mycka podloZnich mis.

Na odd¢leni koupelna se tfemi umyvadly, vySkove nastavitelnou hydro masazni vanou, sprchovacim
panelem se sprchovym vozikem pro imobilni uzivatele, sprchovaci kout. Celé socidlni zatfizeni bylo
v roce 2005 stavebné upraveno a zmodernizovano. MiZzeme konstatovat, Ze modernizace socialniho
zafizeni byla nutnosti, nepopsatelné se zlepSily Zivotni podminky uZivatelli, ale soucasné se také
mnohonésobné zlepSily pracovni podminky zaméstnanct v ptimé péci.




II. oddéleni

Socialni zatizeni v poctu 4 ks (2 WC zZeny, 2 WC muzi) rovnéz zde je vzdy jedno WC uzplisobeno
pro invalidni vozik. V prostoru socidlniho zafizeni mycka podloznich mis.

Na odd¢leni koupelna se ¢tyfmi umyvadly, vySkove nastavitelnd vana s moznosti perlickové masaze,
dva sprchovaci boxy.

V roce 2009 se socialni podminky pro uzivatele tohoto oddé€leni vylepsily piistavbou, ve které se
nachdzi nadstandardni pokoj se samostatnym WC a sprchovacim koutem a samostatné WC, které je
blize nez stavajici WC pro uzivatele na konci oddéleni.

4.2 Spolecenské mistnosti

Absence jakéhokoliv vétsiho prostoru pro spolecenské vyziti klientil je v zafizeni velmi citelna.
Vzhledem k tomu, Ze pomérn¢ dobie funguje terapeuticka ¢innost a zajem klientd o tyto ¢innosti ma
tendenci stoupajici, jsou chybé&jici prostory vnimany jako zésadni nedostatek.

Na I. oddéleni je jedna spoleCenskd mistnost s televizi o rozloze 25 m2, ktera slouzi soucasné jako
jidelna. V této mistnosti jsou organizovany denni aktivity uZivatelli, dopoledni cviceni, trénovani
paméti, manualni terapie a dalsi terapeutické Cinnosti. Druhd spolecenska mistnost s televizi o
rozloze 16,50m2 je Casto vyuzivana nav$tévami uzivatelli, kde mohou travit navstévy v soukromi.
Tato mistnost je soucasné vyuzivana pro individudlni terapii s uzivateli trpici Alzheimerovou
chorobou, nebot’ tito nejsou schopni se zapojit do spole¢nych programi. V minulém roce se do této
mistnosti zakoupila interiérova houpacka, které je vyuzivana k Bazalni stimulaci uzivateld. Koncept
Bazélni stimulace umoziiuje vestibuldrni stimulace jako prevenci kolapsu, poruchy orientace na
vlastnim téle a v prostoru a jako prevenci zmén svalového napéti. Jako metodu vestibularni stimulace
pouzivame prave tuto houpacku. Metoda je u uzivatelll oblibena a hojn€ vyuzivana.

Na II. oddéleni je také jedna spolecenska mistnost s televiznim pfijimacem o rozloze 25 m2. Oproti L.
oddéleni tato mistnost neslouzi soucasné jako jidelna, ale i zde jsou organizovany vSechny denni
aktivity klienta.

Akce vétsiho razu pro klienty obou oddé€leni jsou potadany ve velmi stisnénych podminkach a to na
II. oddé€leni v jideln€, kterd ma rozlohu 30 m2, nebo v letnich mésicich na zahradé domova. V jidelné
je rovnéz kdispozici televizni piijima¢. V minulém roce byly televizni pfijimace piipojeny
K satelitnimu systému a uzivatelé maji tak moznost sledovat vice programu.

V minulém roce zaméstnanci vytvofili ze dvou mistnosti slouZici jako skladovaci prostory dvé
reminiscenéni mistnosti.

Reminiscenéni mistnosti

Princip normality vnimany jako centralni princip pro vytvateni specifické formy péce je v
hodnoceni efektivity péce vynikajicim aspektem pro uchovani télesné i psychické mobility uzivatele,
pro zachovani sobéstacnosti uzivatele, saturaci potieby sebeurceni a sebehodnoty uzivatele. Je
rozvijena také schopnost aktivné se podilet na utvafeni svého i spolecenského Zivota (prostiedi) v
organizaci.

Nabizené aktivity pro seniory musi byt v prvé linii koncipovany podle biografie klienta a nikoli
podle biografie ergoterapeuta. Velmi prospésné pro efektivitu téchto ¢innosti je umistit veskeré tyto



aktivity do prostor vybudovanych podle aspektii terapie prostiedim, kde musime opét vychazet z
historické - kolektivni biografie.

Na zéklad¢ téchto faktli jsme v organizaci vytvofili dv€é vzpominkové mistnosti, kde uzivatelé
Vv piijemném prostiedi, které je jim blizké mohou stravit ¢ast dne. Tyto mistnosti maji velky aspéch a
jsou s oblibou vyuzivany, jak na individualni praci s uzivatelem, tak i na skupinkovou terapii a v
neposledni fadé také na ,,Caje o paté“. Tato akce probiha jednou za tyden.

V naSem zafizeni provozujeme ergoterapii, dale trénovani paméti a mozkovy jogging, co 14 dnd
do naSeho zafizeni dojizdi externi pracovnici na canisterapii, kterou praktikuji Skoleni cvicitelé.
Nyni na canisterapii dochdzeji tfi pejsci se svymi cviciteli. Cvicitelé s pejsky se ucastni i mnoha
dalsich akci, které jsou poradany pro klienty domova. VSichni pejsci maji platnd Osvédceni o
absolvovani povahovych testid canisterapeutického psa. Tuto terapii provozujeme témét 9 let a
klienty je pifijiméana velice kladné.

Rehabilitaci rehabilitatnim pracovnikem neposkytujeme. V zafizeni jsou provadéna pouze zakladni
rehabilitaéni cviceni. Tato cviceni provadi proSkolené pracovnice, které absolvovaly vikendové kurzy
rehabilita¢niho oSetfovani v NZO NCO Brno.

Klientim je k dispozici méstska knihovna, pracovnice knihovny vysla nasim klientim vstfic a
knihy jim donési ve spolupréci se zaméstnanci domova.
Kurzy trénovani paméti, které absolvovaly pracovnice soc. péce — terapeutky vyuzivaji k udrzovani
a rozvijeni schopnosti uzivateld. Ziskané znalosti a dovednosti mohou vyuzit ku prospéchu nasich
klientd. Cilem trénovani paméti je zvysit sebevédomi seniori. Této Cinnosti se zucastituje pravidelné
velky pocet uzivateld, z celkového poctu uzivateld toto ¢ini 70 % .
Pohybova cviceni — jsou jednoducha cviceni se skupinami obyvatel, zamétena na procvic¢eni hornich
a dolnich koncetin, udrzeni motoriky uZivatele vzdy dle schopnosti a zdravotniho stavu klienta. Této
¢innosti se pravideln€ ucastni vice nez 50% uzivatelii. Procento ucasti je dano skladbou uzivatelii a
jejich momentalnim zdravotnim stavem.
Canisterapie — z dalsich ¢innosti je canisterapie druhou nejoblibengj$i — tcast uzivatelt pramérné
90%. Tato terapie je provozovana co druhy tyden vzdy v odpolednich hodinach. Vysoké procento
ucasti je dano tim, Ze pejskové dochazi za imobilnimi klienty na pokoje. Pouze 5 uZivateli
neprojevuje zajem o kontakt s pejsky.
Ergoterapie - tyto Cinnosti jsou zaméfeny na udrZzeni manualni zruc¢nosti (keramika, prace
S papirem, modelovaci hmotou, se sklem, vyroba svi¢ek, drobné¢ upominkové ptedméty apod.) Tato
terapie je pravidelné¢ provozovana v odpolednich hodinach a ucastni se ji vice uZzivatelé, jejichz
zdravotni stav je pomérné dobry. Procento ucasti se pohybuje okolo 50%, tcast je vZdy ovlivnéna
druhem ¢innosti a materidlem, se kterym se pracuje.

4.3 Navaznost na dalSi dostupné zdroje

Zajistujeme pro uzivatele domova dle piani a zajmu pedikuru, kadetnici, holeni.

Uzivatelé mohou vyuzit a ¢ast klientl také vyuziva téchto sluzeb i mimo naSe zatizeni. Aredl domova
mohou uZivatelé opustit kdykoliv béhem dne, maji moZnost ucastnit se akci pofadanych Méstskym
kulturnim stfediskem 1 ve vecernich hodinach, je pouze nutné oznamit toto persondlu ve sluzbé.
Neéktefi z klientli ob€as navstévuji mistni kino. NaSi uzZivatelé casto vyuzivaji akci poraddanych
meéstem, v piipadé zajmu mohou vyuzit moznost a navstivit spoleéné s obCany meésta predstaveni
Slezského divadla v Opaveé, na ktera jsou potadany pravidelné zajezdy. Imobilni uZzivatele na akce
pofadané mimo domov doprovazi personal domova.



Jednou mésicné dochézi do zatizeni knéz, jelikoz v budové neni ani kaple ani k tomuto tcelu
vyhrazeny prostor, navstévuje uzivatele individualné na pokoji, v piipad¢ zdjmu o vétsi soukromi
poskytne svou kancelai k tomuto tcelu socidlni pracovnice. Nékteti z uzivatelti dochézi do mistniho
kostela. K arealu domova patii také rozlehla zahrada s altany, kde mohou uzivatelé travit sviij volny
cas.

4.4 SpoleCensko-kulturni a sportovni akce v roce 2012

Béhem roku 2012 bylo uskute¢néno mnoho akci pofadanych pro uzivatele domova, jednak piimo
Vv zafizeni, jednak ve spolupraci s Méstskym kulturnim stiediskem mimo aredl domova a
V neposledni fadé je podporovana i¢ast nasich uzivatelii na akcich v sousednich domovech seniort.

Vycet akci poradanych pro klienty v arealu Domova Letokruhy

- Navstéva tif krala

- Vylet — Poznej mésto, ve kterém bydlis - vylet po okoli BudiSova

- Gril party na zahrad¢ domova s turnajem v kuzelkach

- Letni slavnost ve staro¢eském stylu

- Pratelské posezeni ve staro¢eském stylu — soutézeni mezi domovy — Vitkov, Opava

- Vystava ,,Jak jsme kdysi zili* + podzimni vystava dyni

- Hubertova jizda v podéni mistniho mysliveckého spolku na zahrad¢ naseho domova

- Pfijezd Svatého Martina na zahradu naSeho domova s lampiénovym pritvodem ve spolupraci
s Kulturnim stfediskem

- Mikulasské nadileni

- StaroCeskd zabijacka, vanocni jarmark

- Vystava betléml v Guntramovicich

- Vano¢ni zpivani S détmi ze zékladni skoly v BudiSové nad BudiSovkou

- Vanoc¢ni odpoledne s détmi z Détského domova
Vanocni besidka s tombolou - posezeni uzivatelii se zaméstnanci

Akce poradané pro klienty mimo areal domova ve spolupraci s MéKS BudiSov a jinymi
domovy pro seniory

- Bal babicek a dédeckt - ( Kulturni dim BudiSov )

- Myslivecky ples — ( Kulturni dim BudiSov )

- Svaty duch — Domov Bil4d Opava

- Slet ¢arodé€jnici — Domov Bila Opava — Rooseveltova ulice

- Vinobrani — soutézni odpoledne v Domové Bila Opava — Rooseveltova ulice

- Hudebni odpoledne ,, Ta nase pisnicka ceska“ - ( Kulturni dim BudiSov )

- Turnaj v ,,clovéce nezlob se*“ v Domové Vitkov
O zZivoté v domové, o sportovnich uspésich, o akcich poiadanych nejen pro uZivatele, ale i pro
rodiny, pratelé a znamé, jsou obyvatel¢é mésta informovani v mistnim tisku (BudiSovsky
zpravodaj), na vyvéskiach mésta, soucasné také na internetovych strankach organizace a na
informativnim DVD.

7.6. Rozvijeni schopnosti uZivateli a vzdélavaci programy pro uZivatele

V organizaci se snazime Vlastnimi i dobrovolnymi pracovniky zajistovat vzdélavani, udrzovani a
rozvijeni schopnosti nasich uzivatel.



Jednou tydné€, na obou odd¢lenich probihaji planovana terapeuticka cvi¢eni na trénovani paméti.
Terapeutky jsou v tomto sméru vzdélavany, vlastni certifikaty, které je opraviiuji samostatné vést
kurzy trénovani paméti.

Mimo tato pravidelna cviceni zajiStujeme pro nase uzivatele vzdélavaci programy jednak v domove,
ale 1 mimo naSe zafizeni.

Dalsi vzdélavaci programy jsou zaméfeny na gastronomii. V téchto programech jsou
uzivatelim prezentovany v ramci poznavani razné druhy potravin a napoju, které nejsou typické pro
¢eskou kuchyni a se kterymi se uzivatelé nemaji moznost seznamit.

Témata piednasek jsou spojena s ochutnavkou. Pro predstavu uvadim néktera témata: exotické
ovoce, syry ze vSech koutll svéta, vina nejen domaci. V ramci téchto aktivit jsou do jidelnicku
zafazovany také dny cizich kuchyni.

5 Stavebné - technicky stav objektu

Obecné se da fici, ze v budové Domova Letokruhy v BudiSové nad BudiSovkou by byly vhodné
pomérné rozsahlé upravy. PredevSim jsou k danému ucelu nevhodné stavebné feSeny vnitini
prostory (budova byla postavena okolo roku 1877 a nékteré Upravy prob&hly v roce 1932 a pak
nasledné v roce 1958). V roce 2005 probéhla pfestavba a modernizace socialniho zafizeni, ¢imZ se
zvysila kvalita zivotniho prostfedi klientd. Velmi zde chybi prostory pro kulturni a spolecenské akce
a prostory pro rehabilitaci. Na druhou stranu je ovSem k dispozici pomérné velké zahrada s altanem,
(v minulosti postaven jako leharna pro plicni sanatorium) ktery byl v roce 2000 opraven. Tyto
venkovni prostory jsou hojné vyuzivany klienty, v letnich mésicich jsou zde potfaddany akce pro
klienty, rovnéz jsou tyto prostory vyuzivany k terapeutické ¢innosti.

Od roku 2004 je budova postupné¢ modernizovéna, byla uskutecnéna vymeéna oken, rekonstrukce
socialniho zafizeni, modernizace dorozumivaciho zafizeni, celkova rekonstrukce a modernizace
stravovaciho provozu a vymeéna osobniho vytahu.

V roce 2011 byla provedena nova ptistavba, ve které vznikl nadstandardni pokoj s vlastnim socialnim
zafizenim a dal$i WC pro uZivatele.

Diky podpofe socialniho odboru KU byla v roce 2011 vypracovana studie na celkovou revitalizaci
domova.

5.1. Stav obsluzného provozu :

5.1.1. Kuchynisky provoz — vroce 2008 zde byla provedena celkovéd rekonstrukce financovana
ziizovatelem Moravskoslezskym krajem Krajskym ufadem Ostrava. Tim byly vyfeSeny vSechny
nedostatky vyplyvajici z legislativy pro stravovaci provozy, které nam byly vytykany kontrolami
z Krajské hygienické stanice. Provoz je vybaven tabletovym zplisobem podavani stravy pro
uzivatele, ktery ne malym dilem pfispél ke zvySeni kvality poskytovanych sluzeb. Stav — velmi
dobry.

5.1.2. Pradelna je technickymi prostfedky pomérné dobie vybavena, i kdyZ je nutno konstatovat, Ze
vétSina tohoto vybaveni je pofizena v roce 1996. Prostory uzivané k tomuto ucelu byly nevyhovujici,
tento stav je dan stafim budovy a z tohoto diivodu byly provedeny celkové opravy zdiva, socialniho
zafizeni, a ¢aste¢nd vymeéna dveti. Stav — vyhovujici.

5.1.3. Vytapéni je zajisténo provozem nizkotlaké plynové kotelny, ktera byla uvedena do provozu

vrwe

vyménou oken v celé budoveé. Provoz plynové kotelny je bezproblémovy, v€as jsou zajiStovany
revize a tak je predchazeno piipadnym nedostatkim a moZnost poruchy kotelny je tak



minimalizovana. Rozvody tepla a radidtory jsou vyménény pouze V rekonstruovaném stravovacim
provozu, V koupelnach a v socidlnich zafizenich. V ostatnich ¢astech budovy jsou rozvody ve
Spatném stavu. Déle by byla vhodnd vyména topnych téles. V letoSnim roce byla provedena
montaz termoregula¢nich ventila. Vérime, ze tento krok ovlivni naklady na vytapéni budovy.

5.2. Stav stavby :

Statika, vnéjsi plast’ a stfecha jsou ve vyhovujicim stavu. V minulém roce byla provedena celkova
izolace budovy, ¢imz se vyftesily problémy s vlhkosti ve sklepnich prostorech a suterénu budovy. Na
plechové stiese a svodech byly v letoSnim roce provedeny nové ndtéry.

5.3. Technicky stav :

Elektroinstalace, rozvody tepla, vody, odpady vSe je plvodni. Nové byla feSena pouze
elektroinstalace kuchynského provozu v souvislosti s pfevodem na domov diichodcti v roce 1996.
Rozvody vody, tepla, odpady jsou piivodni, Fesi se pouze havarie. \ roce 2005 byly v souvislosti se
stavebnimi upravami socialnich zafizeni a v roce 2009 rekonstrukce stravovaciho provozu feseny
rozvody vody a odpady, ale opct pouze v ¢asti budovy, kde byly tyto rekonstrukce provadény. Zbylé
rozvody zustaly pavodni. Vzhledem ke znacnému staii vSech rozvodit by bylo vhodné postupné tyto
nahradit novymi.

5.4. Bariérovost objektu :

Objekt domova je ¢asteéné bezbariérovy. Bezbariérovy piistup do budovy je zabezpefen vytahem,
od letosniho roku az do 3. nadzemniho podlazi (v souc¢asné dob¢ ptidni prostory). Stav vytahu je nyni
velmi dobry. Novy a bezpeény vytah odpovidajici sou€asnym parametrim byl kolaudovéan 16. 1.
2012.

Organizace md zpracovanou studii na revitalizaci budovy domova za ucelem prostorovych
uprav vedoucich ke zkvalitnéni poskytovanych sluZeb. Vysledkem je studie, kterd pocitd se
stavebnimi upravami stivajicich ploch, pidnich prostorii a prFistavby na severni Cdasti objektu na
JjednoliiZkové a dvouliiZkové pokoje s vlastnim nebo pro dva pokoje spole¢nym socidalnim zaiizenim.
Celkova kapacita sluZby by se pristavbou zvySila. Vzhledem k velkému objemu financnich
prostitedkii, které by tato revitalizace na sebe vdzala, by bylo mozné zmény realizovat po etapdch.

6 Zprava o plnéni ukolu stanovenvych pro rok 2012

1) Naddle udriet minimdlné 0,3 pracovniho uivazku pro osoby s mentdalnim postiZenim 7 iad
uZivateli jinych socidlnich sluZeb nebo pro osoby s duSevnim onemocnénim.

Organizace zaméstnava uZivatele Chranéné¢ho bydleni v BudiSové nad BudiSovkou. Zaméstnanec
provadi tklidové a pomocné prace. Zadané pracovni ukoly plni svédomité, peclivé, je poctivy a
pracovity. S jeho praci, jsme hlavné v zimni obdobi, velmi spokojeni. Podle jeho vlastnich slov svou
préaci vykovava rad a jeho vlastnim cilem je pracovat v nasi organizaci dokud je zdravy. Velice si
Véazim dobré spoluprace s jeho kli¢ovou pracovnici a vedenim Chranéného bydleni.



2) Pii plnéni povinného podilu stanoveného zdkonem o zaméstnanosti preferovat piimé
zaméstnavani pied jinymi formami plnéni. V pFipadé napliiovani povinného podilu jinou
formou neZ primym zaméstnavdanim uvést zdivodnéni.

Pti plnéni povinného podilu stanoveného zdkonem o zaméstnanosti preferujeme predevsSim piimé

zamestnavani osob se zdravotnim postizenim. Tyto osoby zaméstnavame na useku pradelny a uklidu.
V roce 2012 se jednalo o jednoho zaméstnance na plny pracovni uvazek a dva zameéstnance na
polovi¢ni pracovni tivazek. Organizace zatim nemusela pfistoupit k jiné form¢ plnéni.

Ptiloha ¢.1: Oznameni o plnéni povinného podilu

3) Zajistit vzdélavani minimdlné 5 % pracovnikii v socidlnich sluZbach a socidlnich
pracovnikit organizace v problematice jedndni s lidmi S duSevnim onemocnénim, a to ve
spoluprdci s organizacemi vénujici se této problematice.

Organizace zajistila vzd€lavani svym pracovnikli v socialnich sluzbach a socialni pracovnici
organizace Vv problematice jednani s lidmi s duSevnim onemocnénim u organizaci vénujici se této
problematice. V zatizeni je celkovy pocet zaméstnanct, kterych se to tyka 15, tzn., ze byl splnén
zavazny ukazatel minimalné 5% proskolenych. Proskolenych bylo 15 pracovniki.

Vvéet vzdélavacich akci

e Specifika prace s lidmi s demenci vrozsahu 16 hodin, celkem 2 pracovnici, EDUCO
CENTRUM.

e Psychobiograficky model péce vrozsahu 5,5 hodin, celkem 2 pracovnici, PhDr. Eva
Prochazkova.

e Psychiatrické minimum v rozsahu 6 hodin, celkem 5 pracovnikli, Schola Medica — Mgr.
Stehlikova.

e Bazilni stimulace L. a II. V rozsahu 16 hodin, celkem 6 pracovnikil, Institut Bazalni stimulace,
PhDr. Karolina Friedlova.

VsSechny poznatky, znalosti a dovednosti ostatnim nezuCastnénym pracovnikiim v socidlnich
sluzbach byly ptedany vyskolenymi pracovniky na pracovnich schiizkach v zatizeni.

4) Ze vzdélavacich akci uvedenych v bodé 3 zpracovat pracovni postupy a zajistit prokazatelné
sezndmeni v§ech pracovnikii v socidalnich sluzbdch s timto pracovnim postupem.

V tymu pracovnikl v socialnich sluzbach byla vytvofena Metodika pro jednani s lidmi s duSevnim
onemocnénim a Metodicky pokyn bazalni stimulace. VSichni pracovnici byli s touto metodikou
seznameni, seznameni stvrdili podpisem.

Pfiloha ¢. 2: Metodika pro jednani s lidmi s dusevnim onemocnénim
¢. 3: Metodicky pokyn bazalni stimulace



5) Zajistit vzdélavani minimdlné 5% pracovnikii v socidalnich sluZbdch, v¢. socidlnich
pracovnikii v problematice paliativni péce.

» Zpracovat postup pro péci o umirajiciho, resp. zemielého a zajistit prokazatelné seznameni
vS§ech pracovnikii v socidlnich sluZbdch s témito postupy.

» VYjasnit kompetence pracovnikit pii péci o zemielého.

» Zarudit takové postupy, které budou zajist’ovat vhodnou péci o uZivatele, resp. pracovniky,
kteii byli se zemielym v blizkém kontaktu a zajistit moznost ,,posledniho rozlouceni® pro
rodinné piislusniky a blizké uZivatele.

Organizace zajistila vzdélavani svym pracovnikli v socidlnich sluzbach a socialni pracovnici
organizace v problematice paliativni péce v poctu 6 osob, tj. 40%.

Ptiloha ¢. 4: Metodika péce o umirajiciho, zemielého

6) V uzké spoluprdci s odborem socidlnich véci vypracovat sebehodnotici dotaznik pro
poskytované sluiby. Organizace vyhodnoti stavajici uroveri naplitovani kvality
poskytovanych sluZeb prostiednictvim vyplnéni sebehodnoticiho dotazniku, ktery mapuje
v§echny oblasti standardii kvality socidlnich sluZeb. Dotaznik piimo navazuje na obvyklou
praxi hodnocené sluzby.

Ve spolupraci s odborem socialnich véci a v souladu s metodikou pro sebehodnoceni kvality
poskytovatell socialnich sluzeb v ptispévkovych organizacich byl vypracovan sebehodnotici
dotaznik. Na zakladé konzultace k urovni napliiovani standardi kvality s pracovnicemi socidlni
odboru byla vydana Zavérecnd zprava z metodické konzultace.

7) Zpracovat pravidla pro pouZivini opatieni omezujici pohyb tak, aby byly dodrieny
poZadavky § 89 zakona ¢. 108/2006 sb., o soc. sluZbdch, ve znéni pozdéjSich predpisii, a aby
tato pravidla byla v souladu s doporucenim Ministerstva prdce a socidlnich véci CR.

Ptiloha €. 5: Metodicky pokyn ke standardu Ochrana prav osob — Pouzivani opatifeni omezujici
pohyb

8) Udriet spoluprdaci s dobrovolniky, tak aby do zaiizeni pravidelné dochdzel pravidelné
minimadlné jeden dobrovolnik.
Organizace jiz né€kolik let spolupracuje s dobrovolniky, ktefi u nas zajist'uji canisterapii. S témito
dobrovolniky mame uzavieny dvé dobrovolnické smlouvy. Tito dobrovolnici dochazi do zatizeni co
14 dnti ve Ctvrtek.

Nove€ mame uzavienou dobrovolnickou smlouvu s dobrovolnikem z BudiSova nad BudiSovkou, ktery
nam co 14 dnu zajist'uje hudebni doprovod na klavesy pro pévecky sbor Domova Letokruhy.

V letoSnim roce se nam i ptes problém se spadovou oblasti dobrovolnického centra Elim Opava
podafilo uzavfit s timto centrem smlouvu a radi vyuZijeme nabizené sluzby.



9) Vuzké spoluprici se ziizovatelem pokracovat v aktivitach k zajiSténi pievodu
ziizovatelskych funkci domova na obec.

Radé¢ a zastupitelstvu mésta BudiSov nad BudiSovkou byla pfedlozena rocni zprava 2011 a na zakladé
ustni dohody s panem starostou Ing. Rostislavem Kynclem byl vytvoten piehled ve zkracené formé o
¢innosti a hospodaieni Domova Letokruhy za ucelem informovat radni a zastupitele mésta.

V fijnu 2012 pan starosta pii osobni navstévé Domova Letokruhy sdélil, ze mésto BudiSov nad
Budisovkou zatim neschvalilo zadné stanovisko ani rozhodnuti ohledné pievodu organizace.

Pti kazdém jednani se zastupci ztizovatele byl pievod ztizovatelskych funkci domova na obec jednim
Z témat jednani.

Zatim neni znamé zavazné a kone¢né stanovisko Mésta BudiSova nad BudiSovkou.

Plnit ukoly, které si organizace v ramci zdavérecné zpravy o Cinnosti stanovila jako stéZejni cile
k realizaci v roce 2012, a které jsou vidy v souladu se schvilenymi strategickymi dokumenty
ZFizovatele: Koncepce kvality socidlnich sluZeb v Moravskoslezském kraji (véetné transformace
pobytovych socidlnich sluZeb), Stiednédoby plan rozvoje socidlnich sluZeb v Moravskoslezském
kraji na léta 2010 — 2014, Moravskoslezsky krajsky plan vyrovndvani piileZitosti pro obcany se
zdravotnim postiZenim 2009 — 2013

StéZeini cile stanovené k realizaci v roce 2012

e Efektivita v zavedeném systému kvality a oSetfovatelské péci

- Vypracovani dalsich standardt kvality v alternativni podob¢

- Proskoleni vSech pracovnikl v zdkladech komunikace s uzivatelem nasi cilové skupiny a
bazélni stimulace

- Zdokonaleni prace kli¢ovych pracovniki

- Aktivni zapojeni fadovych zaméstnancii do rozvoje socidlni sluzby

- Podilet se na dalsim vzdélavani klient, zabezpecit plan aktivizace a vzdélavani ve spolupraci
s dalSimi organizacemi na témata dle zajmu klientt

- Nadale pokracovat v nastartovaném procesu otevieni se Siroké vetejnosti v misté a okoli.
Poradat akce pro klienty a jejich rodiny a pratelé

- Podporovat klienty v t¢asti na spolecenském zivoté, zajisténi dostupnosti sluzeb potiebnych
k zachovani obvyklého zplisobu Zivota v ptirozeném prostiedi a prostiedi ptfirozené komunity

- UdrZeni a neustalé zvySovani kvality sluzby — Stdle se plni, nikdy nekoncici proces

e Oblast ekonomiky a hospodareni

- zkvalitnit provadéni kontrolni ¢innosti a zapojeni vice zaméstnancti do kontrolni ¢innosti -
ttidéni odpadu a feSeni ekologickych otazek

- finan¢ni prostfedky vynakladat Giceln€ a hospodarné - Stdle se plni, nikdy nekoncici proces

- hledat moznosti v navySeni piijmi organizace a minimalizovat naklady v souvislosti s vyskou
dotace - Stdle se plni, nikdy nekondici proces

- aktualizace vSech smérnic, metodickych pokyntl a nafizeni



7 StéZejni cile stanovené k realizaci v roce 2013 a vize do dalSich let - stru¢né

1. Stavebni upravy, zlepseni socidlniho zdzemi uzivatell — revitalizace, zvySovani kvality
bydleni

2. Zajisténi financnich prosttedkl pro stavebni ucely

3. ZlepSeni bezpecCnosti a bezpec¢i uzivateli

4. Efektivita v zavedeném systému kvality

5. Podpora ucasti klientd na spolecenském Zzivoté€, zajisténi dostupnosti sluzeb potiebnych
k zachovani obvyklého zplsobu zivota v pfirozeném prostiedi a prostiedi ptirozené
komunity.

8 Ekonomické udaje

V organizaci byl vytvofen plan zajisténi zdroji pro financovani poskytovanych sluzeb, byly
vytvofeny podminky pro to, aby hospodafeni odpovidalo platnym obecné zdvaznym normam a bylo
transparentni. Finan¢ni prostfedky byly, dle naSeho ndzoru, ti¢eln¢ a efektivné vynalozeny na obnovu
zafizeni a vybaveni domova, také do sluzeb, které jsou potieba ke spokojenému a kvalitnimu Zivotu
nasich uzivatel.

V organizaci je zpracovan Rad pro vnitini kontrolni systém, ktery vytvaii podminky pro
hospodarny, efektivni a ucelny vykon zatizeni a minimalizaci rizik spojenych s provozem tohoto
zafizeni. Zahrnuje postupy pro v¢asné podavani informaci pfislusnym pracovnikiim na jednotlivych
urovnich fizeni o vyskytu ptipadnych zdvaznych nedostatki a o opatienich k jejich néprave.

Hlavnim ukolem v ekonomické oblasti je pro nas neustale hleddni moznosti zvySeni vynosii a
minimalizace nakladd. I pfes neustalé¢ zvySovani cen vstupi mizeme hospodaieni hodnotit kladné.

cvwr

Detailni ekonomické vyhodnoceni bude zpracovano v tabulkové €asti zavérecné zpravy o €innosti
a plnéni ukolu prispévkové organizace dle piilohy ¢. 14 Metodického pokynu k provedeni Zasad
vztahll organi kraje k pfispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem nebo byly na kraj
pfevedeny zvlastnim zdkonem.

Tabulka ¢. 1) Zakladni ukazatele

Tabulka ¢. 2) Piehled vynosu z hlavni a dopliikové ¢innosti piisp. org. v socialni oblasti
Tabulka ¢. 3) Ptehled naklada z hlavni a dopliikové ¢innosti piisp. org. v socialni oblasti
Tabulka ¢. 4) Vysledek hospodateni z hlavni a doplnkové ¢innosti

Tabulka €. 5) Upraveny vysledek hospodateni

Tabulka ¢. 6)  Pfispévky a dotace na provoz

Tabulka ¢. 7)  Zdroje financovani investic

Tabulka ¢. 8) Majetek

Tabulka ¢. 10) Hospodareni s penéznimi fondy

Tabulka ¢. 12) Pfipustny objem prostiedkid na platy

Tabulka ¢. 13) Nemocnost

9.1 Vysledek hospodareni k 31. 12. 2012 (tis. K¢

naklady vynosy vysledek hospodaieni
(tis. K¢&) (tis. K¢) (tis. K¢)

Hlavni ¢innost 13412 13412 0




Dopliikova ¢innost

0

0

Celkem

13412

13412

9.2 Navrh na rozdéleni zlepSeného vysledku hospodareni (K¢)

Vysledek hospodaieni
za rok 2012

z toho

pievod do rezervniho fondu

prevod do fondu odmén

9.3 Vysledek hospodareni po jednotlivych druzich soc. sluzeb* k 31. 12, 2012 (tis. K¢)

i . naklady vynosy vysledek hospodaieni
Druh socialnich sluzeb (tis. K&) (tis. K&) (tis. K&)
Domov se zvlastnim rezimem 13412 13412 0
Celkem 13412 13412 0

* v ptipad¢ potfeby ptidejte fadky
* dle zakona 108/2006 Sb. o socialnich sluzbéach, organizace Centrum psychologické pomoci,p.o., rovnéz dle zakona 359/1999 Sb.,
0 socialné-pravni ochrané déti

9.4 Dotace MPSV* na podporu socidlnich sluzeb v r. 2012 (tis. K<)

Drubh socialnich sluzeb Dotace MPSV" na podporu socidlnich
(dle registrace) sluZeb v r. 2012 (tis. K¢)
Domov se zvlastnim rezimem 3168
Celkem 3168

* v ptipad¢ potieby piidejte fadky
* Program podpory A — podpora poskytovani socialnich sluzeb, které maji mistni ¢i regionalni charakter

9.5 Vyznamné dary, sponzorstvi (tis. K¢)

finan¢ni vécny finan¢ni vécny
Druh/ugéel celkem
rezervni fond investi¢ni fond
Vzdélavaci akce 10 10
[Kulturni ¢innosti 11 11
Celkem 21 21

* v piipad¢ potieby pridejte fadky




9.6 Investi¢ni akce v r. 2012 (tis. K¢)

Zdroj (poskytovatel) Ukel akce Vy3e (tis. K¢&)
MSK Vymeéna a instalace vytahu 922
Celkem 922
* v ptipad¢ potreby ptidejte fadky
9.7 Hospodareni s penéZnimi fondy (tis. K¢)
stav (v tis. K¢)
Nazev fondu
k1. 1. 2012 k 31. 12. 2012
investi¢ni fond 1942 2136
FKSP 45 38
rezervni fond 109 113
fond odmén 252 252
9.8 Dokon¢eny dlouhodoby majetek (tis. K¢)
zdroje (tis. K¢)
Nazev akce i jiné
celkem vlastni MSK |ISPROFIN| dary Yo
(jaké)

TZ Budovy - VYTAH 1418 218 1200 0 0 0
Celkem 1418 218 1200 0 0 0

* v ptipad¢ potieby ptidejte fadky

* jen dokon¢eny dlouhodoby majetek, dokoncené tech. zhodnoceni zafazené do uzivani na SU 01* nebo 02* v roce 2012

9.9 Péce o spravovany majetek, vyznamné opravy a adrzby v roce 2012 (tis. K¢&)

Druh/icel celkova zdroje (tis. K¢&)
hodnota zFizovatel vlastni dary jiné
Natér stiechy a svodi 117 0 117 0
Vy{nena V’entllu na 71 0 71 0
ustr.topeni
Celkem 188 0 188 0

* v piipad¢ potieby pridejte fadky

* jen opravy a udrzba (SU 511%*) s naklady na jednotlivou akci vy$$imi nez 50.000 K¢

9.10 Prispévkové organizaci byly stanoveny tyto zavazné ukazatele na r. 2012* (K¢)

Zavazny ukazatel na rok 2012 (uved'te ucel)




Prispévek na provoz

400 000,-

Prispévek na provoz - odpisy 350 000,-
Vysledek hospodareni za rok 2012 ve vysi 0,-
25% podil mimotarifnich slozek platu (doplite skut. %) 13,86%

* v piipad¢ potieby pridejte fadky

* Soupis vSech zavaznych ukazateld, i nefinan¢nich, schvalenych radou nebo zastupitelstvem kraje na rok 2012

9.11 Pojistné udalosti na nemovitém i movitém majetku (tis. K¢)

celkova vySe Skody

vySe nahrady od

Pojistna udalost pojistovny
0 0
Celkem 0 0
* v pfipad¢ potieby pridejte radky
9.12 Zahrani¢ni sluZebni cest
Misto ucel cesty od - do roet o
zaméstnancu
0

* v ptipad¢ potieby piidejte fadky

9.13 Prumérné % nemocnosti za rok 2012

Priimérna nemocnost za rok 2012 ¢&ini 7,13%0

9.14 Pohledavky a zavazky organizace po lhuté splatnosti

Organizace nema zadné pohledavky a zavazky po lhité€ splatnosti.

9.15 Kontroly — opati‘eni (vlastni, jinymi subjekty)

e 4.4 2012 - kontrola provozuschopnosti pozarné bezpecnostniho zatizeni. Kontrolu provedl

pan Ing. Petr Maté¢jek

Vysledek kontroly: BEZ ZAVAD

e 4.4.2012 - kontrola pozarni ochrany a dokumentace pozarni ochrany. Kontrolu provedl Ing.

Petr Matéjek.

Vysledek kontroly: BEZ ZAVAD

o 4.4.2012 - kontrola stavu BOZP v organizaci. Kontrolu provedl pan Ing. Petr Mat&jek.
Vysledek kontroly: stav pracovisté v dobé kontroly BEZ ZAVAD.




e 20.07.2012 - kontrola dodrzovani zédkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejné¢ho zdravi
Vysledek kontroly: BEZ ZAVAD

e 23. 10. — 9. 11. 2012 — piezkoumavani hospodafeni tzemnich samospravnych celkli na
zaklad€ povefeni €. j. MF-52737/2012/17. Kontrolu provedl odbor kontroly Ministerstva
financi CR. BEZ ZAVAD

Kontroly vlastni

V organizaci je zpracovan plan kontrolni ¢innosti, pracovnici jednotlivych usekii provadi ve
stanovenych terminech kontroly urcené timto planem.
Zjisténé nedostatky jsou popsany, feditel nebo vedouci kontrolovaného useku urci termin odstranéni
nedostatku a osobu odpovédnou za napravu. Vedouci tseku nebo feditel kontroluje v€asné odstranéni
zjisténych nedostatk.

Harmonogram kontrolnich ¢innosti na rok 2012

pracovnik ‘ kontrolovany usek - innost ‘ Cetnost kontroly ‘ poznamka
Formalni a vécna spravnost dokladii o provozu
PROVOZAR sluzebniho vozidla — kniha jizd 2012 1 x pololetne zdpis o kontrole
Kontrola oznaceni majetku organizace Ix pololetne zdpis o kontrole
Stav objektu a strojniho vybaveni 1 x rocnée zdpis o kontrole
Pribézna kontrola stavu sluzebniho vozidla - priibézné Bez zapisu
provozuschopnost
VEDOUCI Kontrola skladu potravin — doba spotieby 1 x mésicné zapis v kuchyriské
STRAVOVACIHO knize
PROVOZU Pravidelny kontakt s Klienty - kontrola I x tydné zapis do Sesitu
spokojenosti se stravou kontrol
Kontrola systéemu HACCP Priibézne zapis v CCP
Provadet skoleni podrizenych pracovnikii 1 x rocné zapis
V kontrolnim systému HACCP
§ }/EDOUCf ’ Kontrola aktivizacnich programii prubeézné Zapis do sesitu
OSETROVATELSKEHO Kontrola dodrzovani harmonogramu prace kontrol
USEKU ZU — na vSech sméndch

Kontrola uzivani desinfekce — viechny useky
Kontrola HACCP-teploty podavanych jidel
Kontrola dodrzovani prestavek na jidlo a
oddech- zdrav. usek

Kontrola poskytované péce

Kontrola oSetiovatelské dokumentace

Kontrola doby spotieby lékii 1 x ctvrtletne zapis o kontrole
Kontrola oznacent spravného ulozeni osaceni 1 x pololetne Bez zapisu
klientil

Kontrola doby spotreby potravin 1 x ctvrtletne zdpis o kontrole




EKONOM Kontrola ucelného vyuziti financnich prostiedkii | pritbézné Zadanka o
ORGANIZACE organizace provedeni nakupu
Kontrola skladu potravin a drogérie (fyzicky stav | namatkova
S ucetnim) zdpis o kontrole
Kontrola spotieby cenin 1 x rocne zdpis o kontrole
Kontrola sloznych listii- fyzicka kontrola 1 x rocné zapis o kontrole
Kontrola dohod o hmotné odpovednosti 1 x rocnée zapis o kontrole
Kontrola pokladni hotovosti provozni a depozitni | I x Ctvrtletné zdpis v pokladni
pokladny knize
REDITEL Kontrola hospodareni s depozity 1 X pololetné zapis o kontrole
ORGANIZACE Kontrola véasnosti zajisténi a provedeni revizi 1 X pololetné zapis o kontrole
Kontrola vedeni socidlni agendy 1 X pololetne zdpis o kontrole
Kontrola ucetni dokumentace ( obj., smlouvy, fa) | priibézné bez zdpisu
Kontrola pouzivani OOPP zaméstnancii namdatkove zdpis o kontrole
Kontrola ucelného vyuZiti financnich prostiedkii | pribézné zadanka o
organizace provedeni nakupu
VEDOUCI Kontrola stravovaci jednotky a % cerpani na 1 x mésicne stvrzeni kontroly na
STRAVOVACIHO |jednotliva denni jidla mesicnim sumari
PROVOZU Kontrola formalni a vécné spravnosti pokladnich | cervenec 1-6 I11 | zdpis o kontrole
dokladii — depozitni pokladna prosinec 7-12/11 | zdpis o kontrole
Kontrola formalni a vécné spravnosti doslych Cervenec 1-6/11 | zdpis o kontrole
faktur prosinec 7-12/11 | zdpis o kontrole
SOCIALNI Kontrola zpracovani, realizace, naplnéni cilii 1 x pololetne zdpis o kontrole
PRACOVNIK osobnich planii uzivateli sluzby
Kontrola zda jsou dodrzovany prava uzivateli Pribezné pFi nedostatcich
informovat reditele
Kontrola formalni a vécné spravnosti pokladnich | Cervenec 1-6/11 | zdpis o kontrole
dokladii provozni pokladna Prosinec 7-12/11 | zdpis o kontrole
PRACOVNIK SOC. | Kontrola schrdnek na I. II. oddéleni 2 x meésicné Pripominky predat
PECE — TERAPEUT socialni pracovnici

Zpracovatel zpravy o ¢innosti a plnéni ikolid PO MSK za organizaci
jméno: Bc. Kamila Molkova
datum: 26. 2. 2013
telefon: 556 305 292, 737 948 708
e-mail: kamila.molkova@tiscali.cz, reditel@domov-letokruhy.cz




